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1.  GENEL BILGILER

KATILIMCI TORD

(Liitfen agagidaki kutulardan yalnizca birisini isaretleyiniz)

Temel Mesleki Egitim Almakta Olan Kisiler VT []

Isgticii Piyasasindaki Kisiler

PLM []

Mesleki Egitim ve Ogretim Alanindaki Uzmanlar

VETPRO X

PROJENIN ADI
(en fazla 100 karakter)

GENEL LISE MEZUNU GENCLERI EGITMEK ICIN

EGITIMCILERIN EGiTiMi

Projenin Ingilizce, Fransizca veya

Almanca Adi :

Projenin Kisa Adi

GENCLERI EGITMEK

(en fazla 25 karakter)
Liitfen en
Amaglar Projeniz Hayatboyu Ogrenme Programr’nin hangi amag veya az bir
amaglarina yoneliktir? _amac
isaretleyiniz
Leonardo da Vinci Programinin 1.(a) Bilgi, beceri ve niteliklerin kazaniimasi ve kullaniimasi konusunda;
Genel Amaglari kisisel gelisimi,  istihdami ve Avrupa isgiicii piyasasina katilimi X
(Bakiniz Konsey Karari madde kolaylastirmak amaciyla mesleki egitim ve ileri mesleki egitim faaliyetlerinde
katiimcilar desteklemek
25.1)
1.(b) Mesleki egitim ve 6gretim sistemleri, kurumlar ve uygulamalardaki X
yenilikcilik ve kaliteye yonelik gelismeleri desteklemek
1.(c) Mesleki egitim ve 6gretimin cazibesini artirmak; is verenlerin, bireylerin X
ve giraklarin hareketliligini kolaylastirmak
Leonardo da Vinci Programinin 2.(a) Temel mesleki egitim ve siirekli mesleki egitimdeki kisilerin Avrupa’daki
Uyugulamaya Yénelik Amalari hareketliliklerinin nicelik ve niteliklerini 9e|i§tirerek, yerlestirme faaliyetinden X
yararlananlarin sayisini, Hayatboyu Ogrenme Programi sonunda yilda en az
80000’e gikarmak
(Bakiniz Konsey Karari madde
25.2) L y , ,
2.(b) Ogrenim firsatlari saglayan kurum, kurulus, isletmeler ile sosyal ortak X
ve diger ilgili kuruluslar arasindaki isbirliginin nitelik ve niceligini Avrupa
genelinde artirmak
2.(c) Universite disinda, mesleki egitim ve dgretim alanindaki yenilikgi X
uygulamalarin gelistiriimesini ve bunlarin bir katiimei tlkeden digerlerine
aktarilmasini kolaylastirmak
2.(d) Yaygin ve gayri resmi 6grenim yoluyla elde edilenler dahil olmak izere, X

yeterliklerin ve kazanimlarin taninmasini sertifikalandiriimasini ve seffafligini
artirmak




2.(e) Modern yabanci dillerin égrenimini tesvik etmek
2.(f) Hayatboyu 6grenme kapsaminda, bilisim teknolojisine dayayli igerik, X
hizmetler, pedagojik faaliyetler ve uygulamalarin gelistirimesini desteklemek
Ulusal Oncelikler Projeniz agagidaki ulusal dnceliklerden hangilerine uymaktadir? L;t’fir;':‘g”;’z
(bkz. 9. Kalkinma Plani) ! ¥ag g y : isaretleyiniz
iletisim teknolojilerinin yayginlastiriimasi O
isglicii piyasasinin giiglendiriimesi D
Egitim ve dgretimin isgiicti piyasasinin taleplerine cevap verebilme dzelliginin X
artirimasi
Egitim sisteminin gelistirilmesi D
Rekabet glicliniin ve istihdam edilebilirlik oraninin artiriimasi X

PROJE OzETi

Liitfen teklifinizin kisa bir dzetini yaziniz (en fazla 500 kelime). Projenizin kimlere yénelik oldugunu, hangi ihtiyaglardan
kaynaklandigini, neleri amagladigini ve beklenen sonuglarini; hareketlilik faaliyetinin ne zaman ve nerede gergeklesecegini
anlatiniz. Varsa 6zel ihtiyaclari belirtiniz.

Projemiz ilcemizde genel liseyi bitirmis ve herhangi bir yiiksek Ogretim programina
girememis ,meslegi olmayan genclere ilcemiz ve cevresinde nitelikli insan giiciine gereksinim olan
mesleklerde meslek dersi egitmenlerimizin bilgi ve becerilerini gelistirmek ve arttirmak icin
yapilan egitim projesidir.

Bu projeyi se¢memizin nedeni,iilkemizde genel lise mezunlar1 herhangi bir yiiksek
O0gretim programina giremedikleri zaman potansiyel issiz durumuna diismektedirler.Biz de okul
olarak bu meslegi olmayan gencleri kurslarla egiterek tiiketici bireyden iiretici bireye
doniisiimiinde katkida bulunarak istihdamu arttirmak yeni uygulamalar1 yerinde gorerek
,yenilikci ve hayat boyu egitimi gerceklestirmek istiyoruz.

Okulumuz meslek odalar1 ile iletisim kurarak yapilan cahsmalarda konfeksiyon,satis
elemanhgi,tornacilik,kaynakcilik,bayan erkek berberligi,elektrik tesisatciigi meslek dallarinda
nitelikli insan giiciine gereksinim oldugunu belirlemistir.Okulumuz da zaten bu mesleklerde egitim
vermektedir.Su an askerlik gorevini yapan ve meslegi olmayan er ve erbaslara mesleki kurslar
verilmektedir.ilk hedefimiz de egitmenlerimizi mesleki ve pedagojik yonden egitmek sonra
genclerimize meslek 6gretmektir.

Egitimcilerin bu proje ile birlikte edinecekleri bilgi beceri ve deneyimlerin bolgemizdeki okul
ve kurumlarla paylasarak yeni teknolojiyi,uygulamak.Bu uygulamalar neticesinde is giicii
piyasasimin  giiclendirilmesi,egitim sisteminin gelistirilmesi,rekabet giiciiniin ve istihdamin
arttirillmasi diisiiniilmektedir.

Okul olarak bu projeyi alict ortagimizla birlikte 2008 ocak ayinda Alman’yamn Haiderberg
bolgesinde F+U Egitim kurumlarinda gerceklestirilecektir.




Liitfen projenizi ingilizce, Fransizca veya Aimanca dillerinden birinde 6zetleyiniz




2. KURUMLAR HAKKINDA GENEL BILGILER

21  BASVURUDA BULUNAN KURULUS

Teklif 6zel, resmi veya yan-resmi kurumlar tarafindan sunulmalidir.

Kurum/Kuruluun Ulusal Dildeki Adi CORLU MESLEKI EGITIM MERKEZI

(agtk adi ve varsa kisaltmast ile birlikte)

Kurumun Ingilizce, Fransizca veya Almanca
dillerinden herhangi birisindeki adi

Kurum tipi ! EDU-VET

Adres ve letisim Bilgileri

Cadde, Mahalle, Sokak,  Yeni Sanayi Sitesi Cami Arkasi

Numara
Posta Kodu 59860 ilgelil CORLU / TAKIRDAG
Bélge Kodu? TR2
Telefon: 0.282.673.2877
Faks: 0.282.6734249
E-posta: corlumem@hotmail.com
internet sitesi Www.corlumem.gov.ir
Irtibat Kisisi
Bay ® Bayan O Soyadi TAMGAG Adi Recep
Unvani Mudir Yardimcisi T.C. Kimlik No. 28978830498

Adres (eder yukaridakinden farkl ise)

Cadde, Mahalle, Sokak,

Numara

Posta Kodu ilgesil

Bolge Kodu

Telefon ++ /

Faks ++ /

E-posta

Basvuru Yapan Kurum/Kurulus Adina imzaya Yetkili Kisi

Adi Soyadi Bay ® Bayan O RUSTU INAN
Gorevi | (varsa | Mudir e P, 24233563682
akademik invani)

E-postasi ve telefonu corlumem@hotmail.com 0.535.8589275

Lutfen bagvuru formunun sonunu (B6liim V1) imzalamayi unutmayiniz!

1 Kurum tipi kodlari icin eklere bakiniz.
2 Bolge kodlari icin eklere bakiniz.


mailto:corlumem@hotmail.com
http://www.corlumem.gov.tr/
mailto:corlumem@hotmail.com

2.2 KOORDINATOR KURULUS (SADECE BASVURU SAHIBi KURUMDAN FARKLI iSE DOLDURULMALIDIR)

ADRES

Cadde, Mahalle, Sokak,

Numara

Posta Kodu ilge/il

Bdlge Kodu

Telefon:

Faks:

e-posta:

internet sitesi

Irtibat Kisisi

Bay o Bayan o Soyad: Ad:

Unvani T.C. Kimlik No.

Adres (eger yukaridakinden farkl ise)

Cadde, Mahalle, Sokak,

Numara

Posta Kodu ilgesil

Bolge Kodu

Telefon ++ /

Faks ++ /

E-posta




2.3 ORTAKLARIN LISTESI:

Asagidaki tabloda 1. satir bagvuru sahibi kurum igin, 2. satir ise (eger varsa) koordinator kurulug igin, diger satirlar ise diger ortaklar igin doldurulmalidir.

KaTiLimct GONDEREN ORTAKLAR:

SIRA ULke KURUMUN KENDI DiLINDEKi ADI KURUM ADRES/POSTA KODU TELEFON/FAKS/E-POSTA ORGANIZASYON-
No Kopu! TUR SEMT/ILGE/IL DAKi ROLU 3
Kobu?
A1 TR Corlu Mesleki Egitim Merkezi EDU-VET | Yeni Sanayi Sitesi igi Cami Arkas 0.282.6732877-0.282.6734249 Basvuru Sahibi
CORLU / TEKIRDAG corlumem@hotmail.com
A2 TR Koordinatdr
A3 TR Corlu Halk Egitimi Merkezi | EPU-VET | Omurtak cd. Sifa Hastanesi yani 0.282.6511679-0.282.6537433 SE
CORLU / TEKIRDAG Ismailkaraca70@hotmail.com
A4 TR Corlu Ticaret ve Sanayi Odast ENT- | Cami Atik Mah. Kantarci Sok. No:14 0.282.6511096-0.282.6513510 SE
CHcom | CORLU / TEKIRDAG esrabulut@corlutso.com

! Liitfen ekteki tabloyu kullaniniz.

2 Ltfen kurum tiir kodlarini ekli listeden seginiz.

3 gonderen kurulus icin / evsahibi kurulus icin/ aracl kurumlar igin



mailto:corlumem@hotmail.com
mailto:�smailkaraca70@hotmail.com

A5 TR Cumra Mesleki Egitim Merkezi | EPUVET | Sanayi Sitesi Cumra /Konya 0.332.4472107 -  0.332.4472107 | SE
bilalgisi@hotmail.com

A.6 TR Devrim Gazetesi CONS- | Omurtak cd. Galip Cem Is Merkezi Kat: | 0.282.6516696-0.282.6516697 SE
INF | 4141 CORLU/TEKIRDAG Erdal.ozcan@devrim.com.tr

KaTiLimcI ALAN ORTAKLAR :

SIRA ULke KURUMUN KENDI DILINDEKi ADI KURUM ADRES/POSTA KODU TELEFON/FAKS/E-POSTA ORGANIZASYONDAKi

No Kopu' TUR SEMT/ILGE/L ROLU 3
Kobu?

B.1 DE F+U Rhein-Neckar gGmbH EDU-VET | HauptstraBe 1, Darmstidter Hof | +49 6221 91200 faks: +49 6221 | RE

Centrum, D-69117 Heidelberg 23452

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

! Liitfen ekteki tabloyu kullaniniz.

2 Ltfen kurum tiir kodlarini ekli listeden seginiz.

3 gonderen kurulus icin / evsahibi kurulus icin/ aracl kurumlar igin



mailto:bilalgisi@hotmail.com
mailto:Erdal.ozcan@devrim.com.tr

24  ORTAKLAR VE PROJEDEKi ROLLERIYLE iLGILi DETAYLAR

Litfen basvuru sahibi kurulus dahil tlim ortak kuruluslari, biyikIlk, genel faaliyet alani, 6zel uzmanlik alanlari ve proje
konusuyla ilgili birikimini kapsayacak sekilde kisaca tanimlayiniz. Ortaklar listesindeki tablodaki (B6lim 2.3) sira
numaralarini kullaniniz.

(Proje sahibi Kurulug) ~ Corlu Mesleki Egitim Merkezi

Merkezimiz Milli Egitim Bakanhg1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiine bagh
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu c¢ergevesinde faaliyet gosteren bir egitim
kurumudur.Merkezimizdel 13meslekdalinda belgelendirme yapilmakta,tornacilik,bayan-
erkek berberligi,oto motor tamirciligi,elektrik tesisat¢iligi,konfeksiyon,satis

elemanligy,elektronik meslek dallarinda egitim vermektedir
A1

Merkezimizde halen 290 6grenciye,260 ustalik kursuna devam eden kalfalarimiza egitim
vermektedir.Merkezimizde 8 derslik ve egitim verilen meslek dallarinda atolyeler
bulunmaktadir.Proje sahibi kurulus olarak gérevimiz,projeyi organize
etmek,yonetmek,ortaklar arasi iletisimi saglamak,yararlanicilarin koordinasyonunu ve
degisimi organize etmek,proje ¢ikt1 raporlarini diizenlemek,degisim sonrasi ilgili kisilere
egitim vermektir.

A2 (Koordinator Kurulus)

Corlu Halk Egitimi Merkezi

Corlu Halk Egitimi Merkezi 01.09.1973 yilinda kuruldu. Binada 120 kisilik Toplanti
Salonu , 1 Miidiir Odasi , 2 Miidiir Yardimecisi Odasi, 1 Memur Odasi, 1 Hizmetli Odas1
, 1 Kantin ve 6 Smif bulunmaktadir. 47 grupta , 1049 kursiyere hizmet vermekte olup ,
A3 kurslarmmiz Giyim , Makine Nakis1 , El Sanatlar1 , Ev Mefrusati , Modelistlik , Anne ve
Cocuk Egitimi , Bilgisayar , ingilizce , Halkla Iliskiler , Emlak Komisyonculugu , Okuma
Yazma , Gitar , Tiirk Sanat Miizigi , Tiyatro olarak devam etmektedir. Miidiir, iki miidiir
yardimcisi, 4 6gretmen, 7 usta 6gretici ve 4 hizmetli ile hizmet vermektedir.

Bu kurum kurslar agarak her yastaki kisilere egitim vermektedir.Bu nedenle projemizde
yaygmlastirma ve uygulama faaliyetine yardimci olacaktir.
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A4

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Tiirkiye nin ilk odalarindan biridir. Edirne Vilayeti
Salnameleri’nde Corlu’da 1870’den itibaren Ziraat Odas1 oldugu yazilmaktadir.
1307(1891) Edirne Vilayeti Salnamesi’nde Oda, Ticaret ve Ziraat ve Smaat Odas1 olarak
geemektedir. Bu salnameye gore Oda Y oneticiler; Reis Sakir Bey, Azalar Hasan Efendi,
Garamet Efendi, Yanako Efendi ve Arakel Efendi’den olusuyordu. Cumhuriyetin ilk
yillarinda Oda, Ticaret ve Sanayi Odasi olarak faaliyetini stirdiirmiistiir. Daha sonra
faaliyetine ara verilen Oda, 1958’de yeniden kurulmustur. Corlu’nun ekonomik hayatinda
onemli bir yeri olan Ticaret ve Sanayi Odasi’nin {iye sayisi Corlu’nun gelismesine paralel
olarak artmaktadir

Egitim alanindada faaliyetleri vardir. Bu nedenle projemizde yayginlastirma ve uygulama
faaliyetine yardimci olacaktir.

Cumra Mesleki Egitim Merkezi

Merkezimiz Milli Egitim Bakanhgi Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel Miidiirliigiine bagh
3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ¢ercevesinde faaliyet gdsteren bir egitim
kurumudur.Merkezimizdel 13meslekdalinda belgelendirme yapilmakta,tornacilik,bayan-
erkek  berberligi,oto  motor  tamirciligielektrik  tesisatgiligikonfeksiyon,satis
elemanligy,elektronik meslek dallarinda egitim vermektedir.

Merkezimizde halen 5076grenciye,200 ustalik kursuna devam eden kalfalarimiza egitim
vermektedir.Merkezimizde 5 derslik ve egitim verilen meslek dallarmda atolyeler
bulunmaktadir.Bu projeye 1 yararlanici ile katilarak edinilen deneyimlerin paylagimini
saglayacaktir.

B.1

F+U gGmbH, kamu yararina calisan, kar amaci giitmeyen, merkezi ayni zamanda ilk kuruldugu kent
Heidelberg olan, Almanya’nin 16 kentinde ve Avrupa’nin 11 iilkesinde egitim kuruluslari araciligiyla
cocuklarin, genglerin ve yetigkinlerin egitimi ve dgretimi alaninda hizmet sunan Egitim Kurumudur.
Almanya’nin 8. biiyiikliikteki 6zel egitim kurumuyuz ve yaklasik 500 egitim elamani ve gorevlisi —
pedagog- istihdam etmis durumdayiz. Buna paralel olarak basta Almanya olmak tizere Avrupa’nin 11 ve
Diinya’nin 30’dan fazla iilkesinde ya kendi kuruluslarimiz ya da birlikte galisti§imiz partnerlerimiz
vasitasiyla 2000 sozlesmeli egitim ve biiro elemanina is saglamis durumdayiz. Ozel yiiksek okullarimiz,
akademilerimiz ve lise, ortaokul ve ilkokul bazinda egitim kuruluslarimiz var

Calisma planin1 birlikte yapmak ve plan1 birlikte uygulamak .Teknik ve Kiiltiirel gezi organizasyonlari
yapmak .Yararlanicilara rehberlik etmek.EU hakkinda bilgilendirmek.Ders notu ve egitim dokiimani
temin etmek .Ulke ici ulasimda rehberlik yapmak.Konaklama ve yemek organizasyonlarini yaparak
projemizin basari ile yiiriitmemize yardimei olacaklardir.

B.2

B.3
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3. TEKLIFiN TANIMI

3.1.  AMAGLARVE YAPILAN CALISMALAR

Liitfen projenizin amaglarini ve yapilan ¢alismalar daha detayli sekilde tanimlayiniz.

Katiimei gruplarinizi tanimlayiniz (Katilimer tiirti, egitim/uzmanlik alani, egitim dizeyi, grubun ihtiyaglari
ve/veya 6zel durumlar).

Merkezimizde derse giren meslek 6gretmenlerinden olugmaktadir,hepside mesleklerinde
uzmanlagmis lisans diizeyinde egitim almig 6gretmenlerdir.

2 | Proje, katiimcilarin egitim veya mesleki gelisimine nasil bir katma deger saglayacaktir, tanimlayiniz.

Bu proje katiimcilarina Avrupa iilkelerindeki uygulamalan yerinde inceleyerek mesleki bilgi
birikimini arttiracak,bu bilgi birikimi ve tecriibeleri gelince kendi bélgelerinde ve okullarinda
uygulayarak daha kaliteli bir egitim ve istihdami arttirici,sanayinin istedigi nitelikli elemen
yetistirmeye katki sagalamasini bilgi beceri ve deneyimlerin bolgemizdeki okul ve
kurumlarla paylasarak yeni teknolojiyi,uygulamak.Bu uygulamalar neticesinde is
giicii piyasasmin giliclendirilmesi,egitim sisteminin gelistirilmesi,rekabet giiciiniin ve
istihdamin arttirilmasi diisiiniilmektedir.

Katilimeilarin yukarida tanimlanan ihtiyaglari dogrultusunda projenizin igerigini ve 6zel amaglarini
tanimlayiniz.

Projemizin igerigi genel lise mezunu veya meslek lisesinden mezun 6grencilerin pratik egitime
alarak el becerilerini arttirarak sanayinin ihtiyaci olan mesleklerde eleman yetistirmek.Bu proje
uygulaninca hem sanayi nitelikli eleman ihtiyacini kargilayacak hem de geng mezunlara is bulma
imkani dogacak, bununla birlikte istihdam arttirilacak ve lilkemize de bir kadmadeger saglamig
olacak.

Yurtdisinda kalis (Yerlestirme) icin planlanan stirenin ve alici ortak tercihinin amaglariniza ne kadar uygun
oldugunu belirtiniz.
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15 Agusto 2007 proje 6n hazirliklarina baglanmasi

11 Eyliil 28 Ekim 2007 yararlanicilarm oryantasyon egitiminin yapilmast

11 Aralik 2007 proje ortagi ile gidis 6ncesi hazirliklarm yapilmasi

12/01/2008 gidis

13/01/2008 yerlesme ve oryantasyon, hazirliklar

13/01-17/01/2008 Teorik ve uygulamali egitim

17/01-19/01/2008 Cevreninin gezilmesi ve kiiltiirel etkinlikler Tiirk derneklerinin

ziyaret edilmesi

119/01-24/01/2008 Teorik ve uygulamali egitim

24/01/2008 Degerlendirme toplantisi ve sertifikalarin verilmesi

25/01/2008 Doniis hazirliklarmin yapilmast

25/01/2008 Déniis

Subat 2008 kazanilan deneyimlerin diger Ggretmenlerle ve sanayideki ustalarla
paylagilmasi ve

yaygilastirma seminerleri

Mart 2008 nihai raporun hazirlanmasi ve sunulmasi

30 Nisan 2008 projenin tamamlanmasi

Alici ortagimiz yerlestirme siiriisinin ayarlanmasinda goriigiilerek ve miifredat agisindan planlanan
2 haftalik siirenin yeterli olacagi diisiiniilmektedir.Bu ortagi tercih etmemezin nedeni daha 6nce
leonarda da vinci projelerini basari ile uygulamis olmalari ve bize bu egitimi vereceklerinei taahhiit
etmelerinden dolayi tercih ettik.

Projenizin sektdrel,ulusal, bolgesel veya benzeri agilardan, Hayatboyu Ogrenme Programinin amaglariyla
ilgisini agiklayiniz.

Iicemizde bazi mesleklerde (konfeksiyon,tornacilik,bayan ve erkek berberligi,satis
elemanh@i)nitelikli insan giiciine gereksinim vardir.Bir meslegi olmayan genel lise
mezunu genglerimiz de hi¢cbir ise yaramamanin ezikligi icinde gezmektedirler.Biz de
okul olarak ilk once egitmenlerimizi bilgi ve beceri yoniinden gelistirmek icin
katkida bulunacak ortagimz ile iletisim kurarak bu ortamm yaratmaktir.Donamimh
bir birey hem su an AB’ye girme hazirh@inda olan iilkemiz icin hem de AB iilkeleri
icin iliretime veya hizmet sektoriine katkida bulunacaktir.Mesleki yeterlilikleri ve
kazammlari arttirmak daha Kkaliteli ve bilincli bir egitim vermek avrupa birligi
iilkeleri ile egitim ve Kkiiltiir alanimda entegresyonu saglamak

Bu projeyi uygulayarak; Egitimcilerin bu proje ile birlikte edinecekleri bilgi
beceri ve deneyimlerin bolgemizdeki okul ve kurumlarla paylasarak yeni
teknolojiyi,uygulamak.Bu uygulamalar neticesinde is giicli piyasasmnin
giiclendirilmesi,egitim sisteminin gelistirilmesi,rekabet giiciiniin ve istthdamin
arttirilmaTemel mesleki egitim ve siirekli mesleki egitimdeki kisilerin Avrupa’daki hgreketliliklerinin nicelik ve
niteliklerini gelistirerek, yerlestirme faaliyetinden yararlananlarin sayisini, Hayatboyu Ogrenme Programi sonunda

yilda en az 80000’e gikarmak. Hayatboyu dgrenme kapsaminda, bilisim teknolojisine dayayli igerik, hizmetler,
pedagojik faaliyetler ve uygulamalarin gelistirimesini desteklemek
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3.2, PROJENIN YONETiMi VE ORGANiZASYONU

Liitfen projenizi nasil organize edecedinizi ve y6neteceginizi detayli olarak agiklayiniz.

Rol ve Sorumluluklar: Projedeki ortaklarin rol ve sorumluluklarini agiklayiniz. Bu kurumlarin farkli gérev ve faaliyetleri
nasll yiriiteceklerini kisaca agiklayiniz.

Calisma planim birlikte yapmak ve plani birlikte uygulamak .Teknik ve Kiiltiirel gezi organizasyonlari
yapmak .Yararlanicilara rehberlik etmek.EU hakkinda bilgilendirmek.Ders notu ve egitim dékiimani temin
etmek .Ulke ici ulasimda rehberlik yapmak.Konaklama ve yemek organizasyonlarini yapmak. Ayrica, proje
yararlanicilarinin projeden ve yurt digindaki egitim ve caligma gezisinden proje amaglar1 kapsaminda
beklentileri sorularak almacak cevaplar proje ortagina iletilecek ve yararlanicilarin bu taleplerinin de
hazirlanacak egitim ve ¢alisma gezisi programina yansitilmasi talep edilecektir.

Proje ortagindan bu talepleri karsilayacagi teyidi ile birlikte taslak egitim ve ¢alisma gezisi plani
talep edilecek ve alinacak olan taslak egitim ve ¢aligma gezisi plan1 Proje Yonetim Ekibi ve yararlanici
grup ile miizakere edilerek muhtemel 6neriler ile proje ortagina geri génderilerek degisiklik tekliflerinin
programa yansitilip tekrar teyit etmesi talep edilecektir.

7 | Bilgilendirme ve Segim: Katilimcilarinizin nasil bilgilendirilecegini ve segilecegini agiklayiniz.

Yararlanici secimi mesleki ve teknik egitim yonetici ve 6gretmenleri arasindan yapilacaktir.
Yararlanicilar secilirken su kriterler géz énlinde bulundurulacaktir:

e Proje sonrasinda tecribelerini paylasabilecek ve yayginlastirma faaliyetlerine
katilabilecek

e Tecrlbelerini diger egitimcilerle ve 6grencilerimizle paylasabilecek

e Pedagojik formasyon sahibi ,

e Sosyal diyalogu kuvvetli, bulundugu ortamlara hizli bir sekilde uyum saglayabilen,
degisik kulttrlerle kolay iletisim kurabilen,

e Asgari diizeyde yabanci dil bilgisi olan,

o Bilgisayar ve teknolojiyi kullanmayi bilen,

e Cagdas, yeniliklere acik ve ilgili,

Mesleki 63retmenlerden en az lisans dlzeyinde egitim alanlar arasindan segilecektir.

Hazirlik: Yurtdisinda kalis faaliyeti icin katilimcilarinizin nasil ve ne zaman hazirlanacagini, alacaklari pedagojik,
kiltirel ve dil hazirligini agiklayiniz.

o Proje Yonetim Ekibinin koordinasyonu altinda, proje yararlanicilarimin proje konusuyla ilgili
olarak iilkemizde yapilan ¢alismalar1 ve gelismis iilkelerde yapilan ¢aligmalar1 gorev bolimii igerisinde
aragtirmalar1 ve bulgular1 yine Proje Yonetim Ekibi gozetiminde yapilacak diizenli toplantilar ile projenin
diger yararlanicilarina aktarmalar1 ve boylece projenin yurt digi boyutu baglamadan yararlanicilarin konu
hakkinda yeterli bilgi sahibi olmalar1 saglanacaktir.

Bu dogrultuda, her yararlanictya yabanci dil 6gretmenlerimiz tarafindan hedef mesleki alan ve giincel dil
bilgisi egitimi verilecektir.Bu sayede proje uygulamasi sirasinda karsilasilabilecek iletisim sorunlaria
kars1 beceri ve yetenek kazandirilacaktir

Uygulama Destegi: Proje gercevesinde katilimcilarin alacaklari pratik ve lojistik destekleri agiklayiniz (Or: seyahat
dlzenlemeleri, sigorta, vize, konaklama, sosyal giivenlik vb.).




e Poje kapsaminda katilimcilarin hertirlli seyahat,vize pasoport islemleri proje yonetim ekibi tarafindan
ylrGtlilecek,konaklama islemleri yurt disindaki alici ortagimiz tarafindan ayarlancak. Proje Yonetim
Ekibinin olusturulmasi

e Avrupa iilkelerindeki mesleki ve teknik egitim sistemlerinin arastirilmast

e Proje yararlanicilarimin segimi,

e Degisim programinin proje ortagi ile mutabakat igerisinde hazirlanmasi,

e Yararlanicilarin sigorta islemlerinin yapilmasi

e Yararlanicilarin seyahat organizasyonlarinin yapilmasi,

e Proje isleyisinin takibi,

¢ Projenin amaglar1 dogrultusunda uygulanmasi ve sonuglandirilmasi,

e Projenin sonu¢ raporunun hazirlanmasit ve Ulusal Ajans’a teslimi faaliyetlerinin

gerceklestirilmesi,

¢ Projenin yayginlagtirilmasi

Egitimin igerigi: Katilimcilarinizin alacag egitim konusunda, alici ortaklariniz ile nasil uzlastiginizi/uzlasacaginizi
aclklayarak, 6ngorilen yerlestirme faaliyetinin igeriginden bahsediniz.

. Proje Yonetim Ekibi tarafindan proje yararlanicilarinin  belirlenmelerinin  ardindan
yararlanicilarin 6zgecmisleri proje ortagma goénderilerek kendilerinin gorevleri, egitim durumlar1 ve
yabanci dil bilgileri gibi hususlarda proje ortaginin 6nceden bilgi sahibi olmasi ve yapilacak egitimin ve
caligma gezilerinin proje amaclar1 ve yararlanicilarin ihtiyaglart dogrultusunda hazirlanmasi talep
edilecektir.

. Ayrica, proje yararlanicilarinin projeden ve yurt digindaki egitim ve ¢aligma gezisinden proje
amaglar1 kapsaminda beklentileri sorularak almacak cevaplar proje ortagina iletilecek ve yararlanicilarin
bu taleplerinin de hazirlanacak egitim ve ¢alisma gezisi programina yansitilmasi talep edilecektir.

o Proje ortagindan bu talepleri karsilayacagi teyidi ile birlikte taslak egitim ve ¢alisma gezisi plani
talep edilecek ve alinacak olan taslak egitim ve ¢alisma gezisi plan1 Proje Yonetim Ekibi ve yararlanici
grup ile miizakere edilerek muhtemel Oneriler ile proje ortagmma geri gonderilerek degisiklik tekliflerinin
programa yansitilip tekrar teyit etmesi talep edilecektir.

izleme: Yerlestirme faaliyeti boyunca katilimcilariniz nasil kontrol edileceklerdir? Calisma programini ve ilerleyisini kim
izleyecek ve bu izleme faaliyeti nasil gerceklestirilecektir? Eger varsa, refakatci intiyacinizi agiklayiniz (Hedef grubunun
VETPRO olmasi durumunda, bu madde gerektiginde doldurulmalidir).

Her giiniin sonunda, proje yonetim ekibinde yer alan ve ayn1 zamanda degisim islemine katilacak olan
proje yoneticisi ile proje ortaginin belirledigi goniillii damigman bir araya gelerek degisimin isleyisini
kontrol edeceklerdir. Ayn1 zamanda, proje yoneticisi ve proje ortaginin belirledigi goniillii danigman
tarafindan haftada bir elektronik posta yoluyla gonderilen rapor ile d Proje yoneticisi olarak, proje
konusu hakkinda bilgi sahibi olan bir egitmenin ekipte yer almasi saglanacaktir. Caligma programinin ve
yararlanicilarin ilerleyisi, olusturulacak proje yoneticisi ve proje ortagi kurulusun yetkilisi tarafindan
yapilacaktir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri proje yoneticisi ile proje ortagi kurulusun yetkilisi
tarafindan her giiniin sonunda yapilan toplant1 ile gergeklestirilecektir. Haftada bir olusturulacak rapor
Proje Yonetim Ekibine gonderilerek, Proje Yonetim Ekibinin de projenin isleyisi ve yararlanicilarin
ilerleyisinden haberdar olmasi saglanacaktir. Yapilacak izleme sonunda aksayan hususlarin giderilmesi
icin proje yoneticisi ve proje ortag gerekli tedbirleri alacaktir.

Kazanilan Becerilerin Taninmasi: Yurtdisinda kalinan siire hangi yontemlerle taninacak ve/veya akredite edilecektir?
istemesi halinde, her katilimciya yurtdisinda kaldigi siire igin Europass Hareketlilik belgesi nasil saglanacaktir?
VETPRO grubu igin: Mesleki gelisme nasil kayit altina alinacaktir?




Proje yararlanicilarma, alici ortak tarafindan LDV programi kapsaminda “Ogrencilerde, Ogrenme
Giicligii Sorunlarim Giderme Teknikleri” projesine katildiklarina dair sertifika verilecektir. Bu belge
kisilerin Leonardo da Vinci Hareketlilik programi kapsaminda proje amaglar1 dogrultusunda yurt disinda
egitim ve ¢alisma gezisine katildiklarmin bir kanit1 olacaktir. Yararlanicilarin orada yaptigi caligmalarin
TC Milli Egitim Bakanligi’nca onayli bir belge haline doniistiiriilerek mesleki kariyerlerine yansitilmasi
saglanacaktir.

Tiirkiyenin Avrupa Biligi ile Europass Hareketlilik belgesi konusunda daha kesin bir anlagma bulunmadigindan
kullaniimayacaktir.

Projenin Yonetimi: Projenizin galisma programi ve zaman gizelgesini; nasil yénetilecegini tanimlayiniz.
Sorumluluklara, s6zlesme ve mali uygulamalara yonelik diizenlemeler ve kalite glivencesine atifta bulununuz.
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Ulusal Ajans ile sdzlesmenin imzalanmasim takiben bir Proje Yonetim Ekibi kuracaktir. Proje Yonetim
Ekibi oncelikle proje yararlanicilarmin se¢imini gergeklestirecektir. yapilacak toplantida yararlanicilar
arasinda gorev boliimii yapilacaktir. Alict iilke ile ilgili genel bilgiler ve projenin uygulanigina iligkin
bilgilerin toparlanmas1 goérev bdliimilyle belirlenecektir ve yapilacak toplantilarla yararlanicilara
aktarilacaktir. Hazirlik caligmalari kapsaminda yapilacak motivasyon, bilgilendirme, pedagojik ve
kiiltiirel egitim faaliyetleri tamamlanacaktir. Hazirlik donemi yararlanicilar igin yurt disi egitim ve
caligma gezilerinin programlanmasi, seyahat ve sigorta islemleri ile yurt disinda kalacaklar1 yer, yemek,
sehir i¢i ulasim ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasini da kapsamaktadir.

Faaliyetler Tarih Siire
Projenin baglangici 15Agustos 2007
Proje 6n hazirhig 20Agustos 2007 | e

Yararlanicilarin oryantasyon egitimi
Proje ortagi ile gidis oncesi son hazirliklar

11Eyliil-28 Ekim 2007
11 Aralik 2007

Yararlanicilarin proje oncesi gidis hazirliklar 10 Ocak 2008 | = ---me--
Gidis 11/01/2008 | .
Yerlesme 12 /01/2008 | @
Oryantasyon egitimi 12/01/2008 Giinde 5 saat
Hazirhk egitimi

*  Programin tanitimi 5 saat

=  Sorumlu personel ile tanisma 13/01/2008

*  Proje zaman planlamasini yapma
Teorik ve uygulamalh calismalar

= Mesleki egitim kurumlarinda bu konularla
ilgili egitim programlari

= Mezun olan 6grencilerin istihdam edilme
yontemleri

= Konu ile ilgili kamu ve 6zel egitim
kurumlarina ziyaretler (toplantilar)*

12/01-26/01/2008 Giinde 6 saat

Projenin degerlendirilmesi 26/01/2008 5 saat
Doniis hazirhklar: 27/01/2008

Doniis 27/01/2008

Degerlendirme toplantilari (deneyim paylasimi) Subat 2008

Nihai raporun hazirlanmasi ve sunulmasi Mart 2008

Projenin Bitisi 30 nisan 2008

So6zlesmede belirtilen faaliyetler yapilacak.Bu faaliyetlerle ilgili yol,iase ve ibate masraflari

yararlanicilarin kendilerine ait olacak. Rehberlik icin herhangi bir 6deme yapilmayacak,¢iinkii ortagimiz

okulda calisan bizim eski 6grencimiz oradaki organize faaliyetleri yapacak.

Projenin Degerlendirilmesi: Katilimci ve proje diizeyinde degerlendirme siirecini anlatiniz. Sonuglar nasil

kullanilacaktir?
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Degerlendirme ile ilgili temel yetkililer proje yiiriitiiclisii ve alic1 ortagin belirledigi yetkilidir. Ayrica
proje yonetim ekibi de degerlendirme faaliyetlerine katilacaktir. Proje yonetim ekibi, projenin hazirlanma
stirecinden itibaren isleyisi takip eden, teknik ve mesleki anlamda bilgili egitmen ve yoneticilerden
olusmaktadir.

Proje yararlanicis1 olan proje yoneticisi ile alici ortagin belirledigi goniilli damigman yapilan giinliik
toplantilar ve Proje Yonetim Ekibine gonderilen haftalik raporlar sayesinde devam eden projenin
degerlendirilmesi saglanacaktir. Projenin ulagmasi beklenen hedeflere ulasip ulagsmadigi bu sayede
kontrol edilecektir.

Degisim siirecinde degerlendirme yapilirken proje yararlanicilarinin, hedefe ulasip ulasiimadig
konusundaki fikirleri, yasadiklar1 sikintilar ve onerileri konusulacak. Her yararlanicinin fikirleri dikkate
alinacak ve sorunlar dncelikle proje yoneticisi ve danisman arasinda, gerekiyorsa Proje yonetim ekibine
yansitilarak ¢oziilecektir.

3.3 SONUCLARIN YAYGINLASTIRILMASI

Yayginlastirma: Beklenen sonuglar nelerdir ve bunlarin sektorel, bdlgesel, ulusal ve/veya uluslararasi
diizeyde yayginlastiriimasi ve diger kurumlarla paylasimi nasil planlanmistir?

e Kazammlarimiz yerel veya ulusal basin araciligiyla ¢evremizle ve elektronik ortamda
diger egitim kurumlariyla paylasilacaktir.

e Yaptigimiz faaliyetler kendi kurumumuzda da, seminerler ve toplantilar araciligiyla
ogrenci, 6gretmen ve diger calisanlarimuzla paylasilacaktir.

o Faaliyetlerimiz okul yayinlarimizda raporlar makale ve resimlerle yayinlanacaktir.

e Uygulanacak olan projemizle iilkemizin ulusal ajansimizin tamtilmasi ve esas proje
kapsami olan Leonardo da Vinci programinin tanitilmasi gerceklestirilecektir. Boylelikle
Ulusal ajansin iilkeler arast iligkilerde ve iletisimde var olan etkinligi de goz Oniine
¢cikmus olacaktir.

e Proje sonug¢ raporunun Mili Egitim Bakanligina resmi olarak gonderilmesi sureti ile de
politika yapicilarin ve karar vericilerin proje sonucglar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari
saglanacaktir

e ilimiz genelinde proje ile alakali yonetici ve egitimcilere seminer seklinde projeden elde
edilen bilgi ve deneyimler bir sunum ile aktarilacaktir. Bu toplanti ile proje kapsaminda
yapilan calismalar, yararlanici raporlari,video goriintiileri, yazilar, ortak iilkeye ait
brosiir ve dokiimanlar ile elde edilen kazanimlar aktarilacaktir.

e Proje doniisiinde proje sonuglarmin yayginlastirilmast igin, yerel bazda  egitim
kurumlarmin yoneticileri, 6gretmenleri igin bir toplant1 yapilacaktir.

e Agyrica elde edilen verilerden temel deger tastyanlar milli egitim miifredatina konulmasi
igin tekliflerde bulunulacaktir.

3.4 OZEL iHTIYAGLAR (EGER VARSA)
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Ozel ihtiyaglar: Liitfen projenizde katilimei olmasini planladiginiz engelli ve 6zel ihtiyaca sahip kisiler igin ne
16| tiir 6nlemler alacaginizi belirtiniz.

3.5 ONCEKi PROJELER

Liitfen Hayatboyu Ogrenme (LLP) veya 6nceki programlar tarafindan son (ig yil ierisinde desteklenen ve/veya
kurumunuzun dahil oldugu benzer veya ilgili projeleri belirtiniz.

Yil Program Numarasi Sozlesme Proje Bashgi
Imzalayan
Kurum/Kurulug
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4. AKISLARLA ILGILi TAHMINi DETAYLAR

Litfen bu tabloyu yurtdisina giden katilimcilar géstermek igin doldurunuz.
Hareketliligi akiglar seklinde, yani ayni alici iilke, yurtdisinda ayni zaman araliginda kalis gibi benzer 6zelliklere gore belirtiniz. Liitfen her akis icin sadece bir
satir kullaniniz.

HAREKETLILIGIN SURESI Katilimcilardan
_ -~ Hareketliligin kesin olmayan | Ongorilen | Katilimci kaci igin 6zel : :
Akl © 5 baslangig ve bitis tarihi siire 3 sayls| Katiimeilardan | - jnivaciarg yénelik | !1ave finansman
$ = Z _ (hafta) kag! igin hazirlik finansman talep talep edllle.n.
no. 3 S Baslangi¢ Bitis finansmani talep edilmektedir? refakatci kisi
< g edilmektedir? saylsi
1 DE 141 12/01/2008  25/01/2008 2 5
2
3
4
TOPLAM 2 5

GEREKIYORSA SATIR ILAVE EDINIZ.

! Liitfen Referans Tablosunda listelenen ke kodlarini kullanin.

2 | {itfen Referans Tablosunda listelenen egitim kodlari alanini kullanin ve bagvuru asamasinda durumunuza en uygun secgenegi isaretleyiniz.

% Bir akisin 6ngbriilen stiresi hafta seklinde belirtilecektir. Ayni akis icerisinde stireyi her bir kisinin yurtdisinda kalisina gore belirtmeniz gerekir. Bir baska deyisle, bir akis igerisinde yer alan bittin hareketliliklerin
toplam haftasinin yazilmamasi gerekir (6rnegin; 12 haftalik bir stirede ve 3 katilimcili bir akis igin, siire 12 olarak belirtimelidir, 3*12=36 seklinde degil).
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5.BUTGE

5.1 Ozet Tablosu (Biitiin masraflar Euro cinsinden belirtilecektir.)

Katiimci Sayisi | Talep Edilen toplam AB

finansmani
Yoénetim ve izleme 5 750 €

Katihmci Hazirhigi

Ara Toplam (Proje Organizasyonu) 750 €
KATILIMCILAR

lage-ibate

e Katilimcilar igin 5 3650 €

o Refakatgiler igin

o Ozel ihtiyaci olanlar igin

Seyahat

(eger iage-ibate kaleminde

belirtilmediyse)

Seyahat Masraflari 5 3000 €
Ara Toplam (Katilimcilar) 6650 €
Talep Edilen toplam AB finansmani 7400 €




5.2 BUTGE HESAPLAMASINA iLISKIN AYRINTILAR

Basvurunun yapildigi Avrupa Birligi Egitim ve Genc¢lik Programlari Merkezi Bagkanligi’nin
(Ulusal Ajans) uyguladigi oranlara dayali olarak lutfen biitce hesaplamaniza iligskin ayrintilari
tanimlayiniz.

Gidilecek Ulke(ler): Almanya.....
Katilimci Sayisi: ..5...

Katilimer TarQ: .....Vetpro....
Yurtdisinda Kalis Suresi: 2 Hafta.......

o Gidilecek Ulkeye gore iase/ibate bedelleri nasil hesaplanmistir? Rakamsal olarak agilimini veriniz.
(bkz: Ek-1)

Toplam iage-ibate: .3650 €.....

“Gergek Harcama” niteligindeki seyahat giderlerinin hesaplanmasi (VETPRO grubu ve 4 haftaya
kadar yerlestirme suresi olan PLM ve IVT projeleri).

22




6. BASVURAN ~ KURUM/KURULUSUN  YETKILi TEMSILCISININ DOGRULUK BILDIRiMi VE
BASVURUNUN iMZALANMASI

Asagida imzas! bulunan ben:

o isbu basvuru formunda belirtilen bilgilerin, bilebildigim kadariyla, dogru oldugunu;
o Basvuruda bulunan kurum/kurulus adina AB s6zlesmelerini imzalamaya yetkili oldugumu;
o Kamu kurumlari tarafindan sunulan bagvurularda: 2007 Genel Teklif Cagrisinin BéIim I1: idari ve Mali Bilgiler baglikli

3.2. maddesinde belirtilen kamu kurumu tanimina uyuldugunu;

o Temsilcisi oldugum kurumun, isbu proje teklifinde sunulanlari gerceklestirmek igin gerekli mesleki, mali (*) ve
isletimsel (*) kapasiteye haiz olup, asagida listelenen red kriterleri kapsamina girmedigini:

Muflis, tasfiye edilmekte olan veya islemleri mahkemeler tarafindan yiiritilmekte olan bir durumda olmadigini,
konkordato ilan etmedigini, isle ilgili faaliyetlerini askiya almadigini, bu tir konularla ilgili islemlere ve ulusal
mevzuatta ve dlizenlemelerde hikme baglanmis olan benzer islemlerden kaynaklanan benzer durumlara maruz
olmadigini;

Mesleki faaliyetleri ile ilgili bir suctan dolayi kesin hiikiim etkisine sahip bir yargi karariyla mahkum olmadigini;
Gorevi kétliye kullanma sebebiyle suglu bulunmadigini;

Bulundugu ulkenin mevzuati geregi sosyal glvenlik katki paylarinin ve vergilerin 6denmesine iligkin ytktmldluklerini
yerine getirdigini;

Sahtekarlik, yolsuzluk, sug orgiitinde yer almak veya Toplulugun mali menfaatlerine zarar veren diger yasadisi
faaliyetler sebebiyle kesin hiikiim etkisine sahip bir yargi kararinin konusu olmadigini;

Topluluk biitgesinden finanse edilen diger ihale prosedirli ve hibe verilmesi prosediriinii takiben s6zlesmeden
dogan yikumluluklerini yerine getirmemesi sebebiyle sézlesmeyi ciddi sekilde ihlal ettiginin bildirilmedigini;

Cikar iliskisine (ailevi, kisisel veya politik sebepler veya dislnceler, dogrudan veya dolayli olarak proje tekliflerinin
segiminde veya sdzlesmelerinde yer alan diger bir kurumla veya sahisla paylasilan ekonomik veya diger menfaatler)
girmedigini;

Segim ddneminde Avrupa Komisyonu tarafindan istenen bilgilerin saglanmasinda yalan beyanda bulunmak sugunu
islemedigini ve istenen bilgilerin saglanmasini ihmal etmedigini,

BEYAN EDERIM

Yanlis beyanat durumunda sahsim ya da kurulugsum aleyhinde idari ve mali yaptinnmlarin uygulanabilecegini kabul
ederim.

Basvuruda bulunan kurum/kurulug adina imza atmaya yetkili kiginin imzasi

Tarih 24.03.2007 Muhr/Kage

Ad Soyad Ristii INAN

imza

(Mavi Miirekkepli Kalem ile)

(*)Mali ve isletimsel kapasite degerlendirmesi, kamu kurumlarma uygulanmaz.
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EKLER

EK-l. TURKIYE'DEN BASVURANLAR iGIN MALi KATKI TABLOLARININ VE KURALLARININ GENEL

GORUNUMU

I.1. Seyahat Harcamalari:

Seyahat harcamalar1 yerlestirme faaliyetinin 4 hafta ve tlizerinde oldugu durumlarda iase-ibate bedeline
dahildir. Ayrica yol kalemi i¢in katki talep edilmemelidir. Yerlestirme siiresi 4 haftadan kisa olan projeler iase-

ibate hari¢ ve bir kisi i¢in azami 600 €’a kadar talep edilebilir. Bu durumda yol giderleri “ger¢ek harcama

9

olarak degerlendirilecektir. (Detayli bilgiler i¢in Bkz. Teklif Cagrisi, Boliim 2, Ek-5 Madde 2.1)

1.2 Sigorta Harcamalar:

Sigorta harcamalar1 Yonetim ve izleme Harcamasi olarak karsilanacag igin ayrica talep edilmeyecektir.

1.3. Yonetim izleme ve Hazirhk Harcamalari:

Yonetim Izleme

Hazirlik (Pedagojik, Kiiltiirel ve

Dil Hazirlik)
9 haftaya kadar 9 rrzf:ive 9 haftaya kadar | 9 hafta ve tizeri
IVT-PLM Hedef Grubu (1 kisi i¢in)
250 (sigorta 300 (Sigorta
dahil) dahil) 250 350

VETPRO Hedef Grubu (1 kisi igin)

150 (Sigorta dahil)

Not: Hazirlik faaliyetleri “ger¢ek harcama” kapsaminda degerlendirilecektir.
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I.4. VETPRO grubu icin Iase-ibate bedelleri

Haftalik

Ulkeler Ginldk |\ tta | 2 hafta | 3456
haftalar

Bulgaristan- BG

Romanya- RO 85 425 198 100

GKRY - CY

Letonya - LV

Litvanya - LT

Estonya - EE

Almanya - DE 100 500 230 120

ispanya - ES

italya - IT

Yunanistan - GR

Portekiz - PT

Polonya - PL

Slovenya - Si

Malta - MT 120 600 280 150

Macaristan - HU

Cek Cumhuriyeti - CZ

Slovakya - SK

Lihtenstayn - LI

Belgika - BE

Liksemburg - LU

Avusturya - AT 150 750 350 200

Hollanda - NL

isvec - SE

Fransa - FR

Finlandiya - FI

irlanda - IE

Danimarka - DK 175 875 400 235

izlanda - IS

Norveg - NO

ingiltere - UK

Ornek Hesaplama (VETPRO):

3 haftalik Danimarka yerlestirmesi i¢in iage ibate= 875 (1. hafta)+ 400 (2. hafta)+235 (3.hafta) =
1510 €
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I.4. IVT-PLM grubu icin iase-ibate bedelleri

4 haftaya | 4 haftaya
kadar kadar 1 ay1 asan
Ulkeler haftalik haftahk 1 Aylk | siireler igin
haftalik
(yol harig) | (yol dahil)

Bulgaristan- BG

Romanya- RO 99 170 680 99

GKRY - CY

Letonya - LV

Litvanya - LT

Estonya - EE 130 228 913 133

Polonya - PL

Slovenya -SlI

Malta - MT

Macaristan - HU

Cek Cumhuriyeti - CZ 155 269 1075 156

Portekiz - PT

Yunanistan - GR

Slovakya -SK

Almanya - DE

Belcika - BE

Liksemburg - LU

ispanya -ES 175 300 1200 175

Avusturya - AT

Hollanda - NL

italya - IT

isveg - SE

Finlandiya - FI

Fransa - FR

irlanda - IE 200 350 1400 205

Lihtenstayn - LI

Danimarka - DK

izlanda - IS

Norveg - NO 238 400 1630 237

ingiltere - UK

Ornek Hesaplama (IVT-PLM):

6 haftalik Ispanya yerlestirmesi icin iase ibate= 1200 (1 aylik)+ 350 (2 haftaX175)=1550 €
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EK-Il NIYET MEKTUBU

Niyet mektubu segilebilirlik sartlarindan biridir. Proje tekliflerinde en az bir AB Uyesi iilkede bulunan ortaktan alinmis niyet
mektubu bulunmalidir. Teklifte ortaklarin hepsinden alinmis niyet mektuplarinin bulunmasi durumunda o teklifin kalitesinin
artacagi unutulmamalidir. (Not: Niyet mektuplari projenizin 2. ve 3. kopyalarina da eklenmelidir)

Niyet mektuplarinin orijinallerinin verilmesi zorunlu olmayip suretleri ve fakslari da gegerlidir. Verdiginiz teklifin segilmesi
halinde sdzlesme yapiimadan 6nce bunlarin asillari istenecektir.

Ortak kuruluglar niyet mektuplarini kendi resmi kagitlarina diizenlemelidir.
Niyet mektubu el yazisi ile yazilamaz.

Niyet mektubu:

—  Projenin baghgini;

—  Leonardo da Vinci programi ile ilgisini;
—  Orta@in roll ile ilgili kisa bir agiklamayi;
—  Ortaklik Kalite Taahhtdtine riayeti;
icermelidir.

Ayrica Niyet mektuplarinda:
—  Tarih

—  Yetkili kiginin imzasi bulunmall, telefonu, faksi, e-postasi ve kurulus igindeki konumu belirtiimelidir.
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EK-Ill UYYGUNLUK KONTROL LIiSTESI

Basvuru formunuzu Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar Merkezi Bagkanligi’na (Ulusal Ajans)

O

gondermeden once asagidaki uygunluk kriterlerini tagidigindan emin olunuz. (sadece uygunluk
sartlarini tagiyan projeler ileri degerlendirmeye alinacaktir.)

Projede belirtilen faaliyetler igin resmi ve ilgili teklif yilina ait Bagvuru Formunu kullandiginizdan emin olunuz.
Basvuru Formunun ilgili bolimlerinin ve 6zellikle mali bolimin dolduruldugundan emin olunuz.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanhgrnin (Ulusal Ajans) basvuru formunu hangi
formatta (kagit, elektronik, on-line...) ve hangi adrese istediginden emin olunuz.

Teklif cagrisinda belirtilen son bagvuru tarihine uydugunuza emin olunuz.

Ortaklik icin en az ortaklik sayisina uyuldugundan emin olunuz. Or: En az iki tilkenin ortakliginda (bagvuru
sahibinin Ulkesi dahil), en az bir ortagin AB uyesi tlkeden olmasi.

Teklif AB resmi dillerinden birinde yazilabilecegi gibi, EFTA/EEA ve aday (lkelerin dilinde de yazilabilir. Bu
durumda mutlaka ingilizce, Amanca veya Fransizca ézet igermelidir.

Niyet mektuplarinin eklendiginden emin olunuz. (Bagvuru agamasinda fotokopi, faks yeterlidir.)

Basvuru Formunu imzalamay unutmayiniz: Basvuru formu proje sahibi kurumun yetkilisinin orijinal imzasini
icermelidir. (Orjinal imza olarak degerlendirilebilmesi icin mavi miirekkepli kalem kullaniniz.) imza ayn
zamanda kurumunuzun 6. Bolumde belirtilen reddetme kriterlerini tagimadigini ve projeyi basariyla uygulamak
icin gerekli kapasiteye sahip oldugunu kabul anlamina gelir.

Eger resmi bir kurum' degilseniz ve mali katki talebiniz 25.000 €' nun izerinde ise IGtfen hesaplarin kapandigi
son mali yil i¢in resmi? bilangonuzu ekleyiniz.

Eder resmi kurum degilseniz ve talep ettiginiz mali katki 500.000 €'nun Uzerinde ise, lttfen yeminli bir murakip
tarafindan hazirlanan dig denetim raporunu ekleyiniz. Bu rapor, mevcut son mali yilin hesaplarini
dogrulamalidir.

! Resmi kurum: Bu teklif cagrisinda resmi kurumdan maksat kamu otoritesi veya onlarin temsilcileri tarafindan

denetlenen veya son iki yilda yillik gelirinin % 50’den fazlasi kamu kaynaklarindan saglanan, egitim olanaklari
sunan tim kurum ve kuruluglar ve katiimci Glkeler tarafindan belirlenen tim okullar ve ylksek egitim
kuruluglaridir.

2 “resmi” ifadesi; uygun yetkili bir harici kurum tarafindan tasdik edilmis ve /veya yayinlanmis, ve/veya yetkili

kurulus tarafindan onaylanmis raporlar igindir.
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EK-IV TURKIYE BOLGE KODLARI

TR TURKIYE

TR1 ISTANBUL TR7 ORTA ANADOLU

TR2 BATI MARMARA TRS BATI KARADENIZ

TR3 EGE TR9 DOGU KARADENIZ

TR4 DOGU MARMARA TRA KUZEYDOGU ANADOLU
TR5 BATI ANADOLU TRB ORTADOGU ANADOLU
TR6 AKDENIZ TRC GUNEYDOGU ANADOLU
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EK-V TURKIYE iSTATIiSTiKi BOLGE BIiRIMLERI SINIFLANDIRMASI

ILLERIN BOLGELERE GORE DAGILIMI

ADANA Akdeniz Bolgesi KONYA Bati Anadolu Bolgesi
ADIYAMAN Giineydogu Anadolu Bolgesi KUTAHYA Ege Bolgesi
AFYONKARAHISAR Ege Bolgesi MALATYA Ortadogu Anadolu Bolgesi
AGRI Kuzeydogu Anadolu Bélgesi MANISA Ege Bolgesi

AMASYA Bati Karadeniz Bolgesi KAHRAMANMARAS Akdeniz Bolgesi

ANKARA Bati Anadolu Bolgesi MARDIN Giineydogu Anadolu Bolgesi
ANTALYA Akdeniz Bélgesi MUGLA Ege Bolgesi

ARTVIN Dogu Karadeniz Bélgesi MUS Ortadogu Anadolu Bélgesi
AYDIN Ege Bolgesi NEVSEHIR Orta Anadolu Bolgesi
BALIKESIR Bati Marmara Bolgesi NIGDE Orta Anadolu Bolgesi
BILECIK Dogu Marmara Bélgesi ORDU Dogu Karadeniz Bélgesi
BINGOL Ortadogu Anadolu Bélgesi RIiZE Dogu Karadeniz Bélgesi
BITLIS Ortadogu Anadolu Bolgesi SAKARYA Dogu Marmara Bolgesi
BOLU Dogu Marmara Bolgesi SAMSUN Bati Karadeniz Bolgesi
BURDUR Akdeniz Bélgesi SIRT Giineydogu Anadolu Bélgesi
BURSA Dogu Marmara Bolgesi SINOP Bati Karadeniz Bolgesi
CANAKKALE Bati Marmara Bolgesi SIVAS Orta Anadolu Bolgesi
CANKIRI Bati Karadeniz Bolgesi TEKIRDAG Bati Marmara Bolgesi
CORUM Bati Karadeniz Bolgesi TOKAT Bati Karadeniz Bolgesi
DENIzZLI Ege Bolgesi TRABZON Dogu Karadeniz Bélgesi
DIYARBAKIR Giineydogu Anadolu Bolgesi TUNCELI Ortadogu Anadolu Bolgesi
EDIRNE Bati Marmara Bolgesi SANLIURFA Giineydogu Anadolu Bolgesi
ELAZIG Ortadogu Anadolu Bolgesi USAK Ege Bolgesi

ERZINCAN Kuzeydogu Anadolu Bolgesi VAN Ortadogu Anadolu Bolgesi
ERZURUM Kuzeydogu Anadolu Bolgesi YOZGAT Orta Anadolu Bolgesi
ESKISEHIR Dogu Marmara Bolgesi ZONGULDAK Bati Karadeniz Bolgesi
GAZIANTEP Giineydogu Anadolu Bolgesi AKSARAY Orta Anadolu Bolgesi
GIRESUN Dogu Karadeniz Bolgesi BAYBURT Kuzeydogu Anadolu Bolgesi
GUMUSHANE Dogu Karadeniz Bélgesi KARAMAN Bati Anadolu Bélgesi
HAKKARI Ortadogu Anadolu Bolgesi KIRIKKALE Orta Anadolu Bolgesi
HATAY Akdeniz Bolgesi BATMAN Giineydogu Anadolu Bélgesi
ISPARTA Akdeniz Bolgesi SIRNAK Giineydogu Anadolu Bélgesi
MERSIN Akdeniz Bolgesi BARTIN Bati Karadeniz Bolgesi
ISTANBUL istanbul Bolgesi ARDAHAN Kuzeydogu Anadolu Bolgesi
iZMIR Ege Bolgesi IGDIR Kuzeydogu Anadolu Bélgesi
KARS Kuzeydogu Anadolu Bolgesi YALOVA Dogu Marmara Bolgesi
KASTAMONU Bati Karadeniz Bolgesi KARABUK Bati Karadeniz Bolgesi
KAYSERI Orta Anadolu Bélgesi KILIS Giineydogu Anadolu Bélgesi
KIRKLARELI Bati Marmara Bolgesi OSMANIYE Akdeniz Bolgesi

KIRSEHIR Orta Anadolu Bolgesi DUZCE Dogu Marmara Bolgesi
KOCAELI Dogu Marmara Bolgesi

EK-VI ULKE KODLARI




AVRUPA BIRLIGi

AT AVUSTURYA SE ISVEG
BG BULGARISTAN UK INGILTERE
BE BELGIKA

cYy GUNEY KIBRIS RUM YONETIMI EFTA ULKELERI

cz CEK CUMHURIYETI IS iZLANDA
DK DANIMARKA LI LIHTENSTAYN
EE ESTONYA NO NORVEC
FI FINLANDIYA

FR FRANSA

DE ALMANYA DIGER ULKELER

GR YUNANISTAN TR TURKIYE
HU MACARISTAN

IE iRLANDA

IT ITALYA

LV LETONYA

LT LITVANYA

LU LUKSEMBURG

MT MALTA

NL HOLLANDA

PL POLONYA

PT PORTEKIZ

RO ROMANYA

Sl SLOVENYA

SK SLOVAKYA

ES ISPANYA
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EK-VIl KURULUS TUR KODLARI

Kod Aciklama
ASC-VET Mesleki Egitim Ogretim Veren Kurum, Kurulug, Okul Birlikleri
ASC-PAR Veli Birligi
ASC-TCH Ogretmen Birligi
ASC-TRNee Ogrenci Birligi
CONS-GUID Mesleki Rehberlik ve Danigmanlik Merkezi
CONS-INF g%);t?(%¥ﬂluzgr?nme Konulari ile llgili Bilgi ve Rehberlik Saglayan
EDU-UNIV Universite veya Yiiksek Ogretim Kurumu
EDU-VET Mesleki Egitim Okul, Merkez ve Kurumu
ENT-SME Kiiclik ve Orta Olcekli Isletme (< 500 galisan)
ENT-LARGE Biiyiik isletme (> 500 calisan)
ENT-CHCom Ticaret Odasl
ENT-CHCrft Sanayi Odas|/ Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
ENT-TRD Ticaret Orgitii
ENT-PROFS Diger Meslek Birlikleri ve Federasyonlar
ENT-UNION Sosyal Ortak (is¢i sendikalari vb. )
NEP Kar Amaci Gilitmeyen Kurulus, Sivil Toplum Kurulusu, Gondlli
Kurulus
PUB-NAT Kamu Makamlari (Ulusal diizeyde)
PUB-REG Kamu Makamlari/Merci (bolgesel veya yerel diizeyde)
RES Arastirma Merkezi
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EK- VIII DL KODLARI

Kod Aciklama AB Resmi Kod Acgiklama AB Resmi
Dili mi? Dili mi?

puL |Bulgarca Evet POR Portekizce Evet

CZE |Cekce Evet RUM Romence Evet

DAN |Danca Evet stk |Slovakea Evet

bUT El(:::ggsaca; Evet Ly Slovence Evet

ENG |ingilizce Evet SPA Ispanyolca; Kastilyanca |Evet

EST |Estce Evet swe |Isvegce Evet

FIN |Fince Evet 1sL |izlandaca Hayir

FRA |Fransizca Evet Nor  |Norvegge Hayir

GER |Almanca Evet TuR  |TUrkge Hayir

GRE |Yunanca Evet

HUN [Macarca Evet

ITA |italyanca Evet

LAV  |Letonca Evet

LIT (Litvanyaca Evet

MLT |Maltaca Evet

POL |Lehge Evet
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EK- IX EGITiM OGRETIM ALANLARI

KOD Aclklama
1 EGITIM
14 Ogretmen yetistirme ve egitim bilimleri
141 Egitim ve Ogretim
142 Egitim Bilimleri
146 Mesleki Egitim Konularinda Ogretmen Egitimi
2 BESERI BILIMLER VE SANAT
21 Sanat
210 Sanat (ortak programlar)
211 Giizel Sanatlar
212 Mizik ve Sahne Sanatlari
213 Garsel isitsel teknikler ve kitle iletisim araglar Grinleri
214 Dizayn/Tasarin (Grafik, Endustri, Moda, Tekstil Tasarimi/Dizayni)
215 Zanaat Becerisi
22 Beseri Bilimler
3 SOSYAL BILIMLER, TICARET VE HUKUK
31 Sosyal Bilimler ve Davranig Bilimleri
3N Psikoloji
312 Sosyoloji ve Kiltirel Bilimler
313 Siyaset Bilimi ve Yurttaslik Bilgisi
314 Ekonomi
316 Uluslararas Iligkiler /Avrupa Galismalari, Alan Arastirmalari
317 Antropoloji
318 Kalkinma Galigmalari/Bilimleri( Kalkinma Y&netimi)
32 Gazetecilik ve Enformasyon
321 Gazetecilik ve Haberlesme
322 Kiitiiphanecilik, Enformasyon. Arsivcilik
34 isletme ve idari Bilimler
340 isletme ve Idari Bilimler ( Ortak Programlar)
341 Toptancilik ve Perakende Satis
342 Pazarlama ve Satis Yonetimi
343 Finans, Bankacilik, Sigortacilik
344 Muhasebe ve Vergi
345 Yénetim ve idare
346 Sekreterlik ve Ofis Yonetimi
347 Calisma Hayat
38 Hukuk
4 POZITIF BILIMLER, MATEMATIK, HESAP
42 Yagam Bilimi
44 Doga Bilimi
46 Matematik ve Istatistik
48 Hesap
482 Bilgisayar Kullanimi
5 MUHENDISLIK, URETIM VE YAPI
52 Miihendislik ve Miihendislik Uriinleri Ticareti
520 Miihendislik ve Miihendislik Urinleri Ticareti(Ortak Programlar)
521 Mekanik ve Metal Isleri
522 Elektrik ve Eneriji
523 Elektronik ve Otomasyon
524 Kimya Miihendisligi ve Kimyasal Iglemler
525 Motorlu Tagitlar, Gemicilik ve Ugak Miihendisligi
54 imalat ve Uretim Siireci
540 imalat ve Uretim Siireci (Ortak Programlar)
541 Gida Uretim Siireci
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542 Tekstil, Giysi, Ayakkabi, Deri Imalati
543 Malzeme Uretimi (Agag isleri, Kagit, Plastik, Cam)
544 Madencilik ve Ekstraksiyon ( Maden Cikarma)
58 Mimarlik ve ingaat

581 Mimarlik ve Sehir Planlamaciligi

582 Yapi ve ingaat Miihendislig

6 TARIM VE VETERINERLIK
62 Tarim, Ormancilik ve Balikgilik
620 Tarim, Ormancilik ve Balikgilik

621 Tahil ve Giftlik Hayvancilgi

622 Bahgivanlik

623 Ormancilik

624 Balikgilik

64 Veterinerlik

7 SAGLIK VE REFAH

72 Saglik

721 Tip

722 Saglik Hizmetleri

723 Hemsirelik, Ebelik, Fizik Tedavi

724 Disgilik

725 Tibbi Tanilama ve Tedavi Teknolojisi
726 Tedavi ve Rehabilitasyon

727 Eczacilik

76 Sosyal Hizmetler

761 Gocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
762 Sosyal Hizmetler ve Danigsma

8 HIZMETLER

81 Kisisel Hizmetler

810 Kisisel Hizmetler ( Ortak Programlar)
811 Otel, Restorant ve Yiyecek Servisi
812 Seyahat, Turizm, E§lence

813 Spor

814 Ev Hizmetleri

815 Sag ve Glizellik Hizmetleri

84 Ulagtirma Hizmetleri

840 Ulastirma Hizmetleri

85 Cevre Koruma

86 Giivenlik Hizmetleri

860 Guvenlik Hizmetleri ( Ortak Programlar)
861 Mal ve Kisi Koruma

862 is Sagligi ve Giivenligi

863 Silahli Kuvvetler ve Savunma.




