IS HUKUKU DERS NOTLARI
A-TANIMLAR

isveren: isci
calistiran gergek
veya tiizel kisiye
yahut tiizel
kisiligi olmayan
kurum-kurulus

Isyeri: Mal veya

is sozlesmesi:
hizmet tiretmek Bir tarafin
maksadiyla bagimli olarak is
kurulan heryer gordigi, diger
Isci: Bir s

tarafin ticret
6dedigi sozlesme

sozlesmesine
dayanarak calisan
gergek kisi

isveren vekili:
Isveren adina
hareket eden, isin
ve igyerinin
yonetiminde
gorev alan kisi

Alt isveren:Bir
isverene ait igin
bir béliimiinde
uzmanlik
gerektiren iste
is¢i calistiran kisi




B-iS SOZLESMESI

Yukaridaki sekilde de belirttigimiz tizere is sdzlesmesi ig¢inin is gérmeyi igverenin ise iicret

O0demeyi istlendigi bir sézlesmedir. Ancak vekalet sozlesmesi, istisna sozlesmesi gibi is

sOzlesmesine benzeyen sozlesmelerde bulunmaktadir. Bu nedenle is s6zlesmesinin daha iyi

anlagilabilmesi i¢in unsurlarin bilinmesi gerekmektedir.

a)

b)

Ucret: Is sdzlesmesinde is¢inin yapmis oldugu ise karsilik kendisine iicret 6denmesi
sarttir. Dolayisiyla hatir i¢in yapilan islerle is sozlesmesi geregince yapilan isleri bu
anlamda ayirmak gerekmektedir. Bu bakimdan taraflar kararlagtirmasalar dahi yapilan
is, is s6zlesmesi geregince yerine getirilmekte ise yine de iicret ddenmesi gerekecektir.
Bu noktada talep edilebilecek iicretin ne oldugu konusunda tartismalar vardir ki

Yargitay ¢oziim olarak asgari {icretin istenebilecegini hilkkme baglamistir.

Is: Iscinin iicret denmesini hak edebilmesi i¢in mutlaka bir isi yerine getirmesi
gerekir. Ancak burada yerine getirilen isin mutlaka fiziken yerine getirilen bir vazife
olmas1 gerekmez. Dolayisiyla kitap yazmak, ceviri yapmak gibi faaliyetlerde is olarak

degerlendirilir ve bu faaliyetler karsiliginda da bir iicret ddenmesi gerekir.

Bagimlilik: Is sézlesmesini diger sozlesmelerden ayiran en énemli unsur bagimliliktir.
Buna gore isci isi yerine getirirken basina buyruk hareket edemez. Mutlaka igverenin
verdigi talimatlara uymasi gerekir. Isverenin verdigi talimatlara uymayan is¢inin is
so0zlesmesini fesh etme hakk: vardir. Oysa bir istisna sdzlesmesinde 6rnegin bir heykel
yapimini Ustlenen bir heykeltirag sadece neyin heykelini yapacagini bilmekte

kullanacag1 teknigi, malzemeyi serbestge belirleyebilmektedir.



C-IS SOZLESMESININ TURLERI

I-SUREKLIi-SUREKSIZ IS SOZLESMESI: Bir is otuz giinden fazla siiriiyorsa siirekli;
buna karsilik otuz giinden az siiriiyorsa siireksizdir. Buna bagli olarak otuz giinden kisa siiren
islerin yapilmasi i¢in imzalanan sozlesmeler siireksiz is sozlesmeleriyken, otuz giinden fazla
stiren islerin yapilmasi i¢in imzalanan sozlesmeler siirekli is sOzlesmesi olarak kabul
edilmektedir. Ancak burada 6nemli olan nokta is¢inin isi ne kadar zamanda bitirdigi degil,

normal bir sekilde isin ne kadar siirmesi gerektigidir.

II-BELIRLI-BELIRSiZ SURELI IS SOZLESMELERI: Bir is sozlesmesinin ne kadar
zaman siirecegi yahut ne zaman sona erecegi Onceden belirlenmisse buna belirli siireli is
sO6zlesmesi denir. Buna karsilik tam tersi yani bir is s6zlesmesinin ne kadar siirecegi yahut ne

zaman sona erecegi onceden belirlenmemisse buna belirsiz siireli is sozlesmesi denir.

Ancak burada belirli siireli is sdzlesmelerinde 6nemli bir sikint1 yasanmaktadir. Soyle
ki: bir yildan kisa siiren is sozlesmelerinde is¢inin tazminat isteme hakki bulunmamaktadir.
Bunu bilen isverenlerde 6 ay gibi kisa siireli bir sézlesme yapmakta alt1 aym bitiminde is
s0zlesmesini feshetmekte; ancak kisa bir siire sonra ayni is¢i ile yeni bir is sozlesmesi daha
imzalamaktadir. Dolayisiyla siire her seferinde bir yilin altinda kaldig1 icin is¢iler tazminat
alamamaktadir. Yargitay bu tiir uygulamalara karsidir. Nitekim yargitaya gore isveren siurf
tazminat 6dememek icin birden fazla kisa siireli sozlesme yaparsa ve bu sozlesmeler arasinda
fazla bir zaman araligi yoksa bu sozlesmeleri birlestirmekte ve buna da zincirleme is

sO6zlesmesi adin1 vermektedir. Burada amag is¢inin tazminat alabilmesinin saglanmasidir.

I11-DENEME SURELI IS SOZLESMESI: Bir is s6zlesmesinde is¢i ve isverenin uyumlu
olmas1 son derece Onemlidir. Nitekim bunun saglanabilmesi i¢in taraflar ana sozlesmeye
gegmeden Once bir deneme siiresi kararlagtirmak isteyebilirler. Ancak bunun igin taraflarin
deneme siireli is sozlesmesi adi altinda bir s6zlesme yapmalar1 gerekir. Boylece is¢i isin
kosullar1 hakkinda isverende is¢inin niteligi hakkinda bilgi sahibi olur. Deneme siiresi iki ay1
gecemez. Ancak toplu is sOzlesmesi yapilan isyerlerinde deneme siiresi dort aya kadar
cikarilabilir. Bu siirelerin sonunda taraflar memnun kalmiglarsa ana sozlesmeyi yaparlar.
Memnun kalmamislarsa yeni bir sozlesme yapmazlar ve bundan dolayr da herhangi bir

tazminat 0demelerine gerek olmaz.



IV-KISMi SURELI i$ SOZLESMESI: Iscinin giinde birkac saat yahut haftada birkag giin
calistig1 isler icin yapilan s6zlesmelere kismi siireli is sozlesmesi denir. Kural olarak is¢inin
haftalik ¢alisma saati 45 saati gegemez. Aksi taktirde is¢iye fazla calistig1 zamanlar i¢in mesai
iicreti 6denmesi gerekir. Ancak kismi siireli is sozlesmesinde is¢i haftada en fazla otuz saat
calistirihr. Is¢i daha az calistigi icin de tam siireli ¢alisan bir iscinin aldig iicreti alamaz;

bunun yerine ¢alistig1 saat kadar ticret alir.
D-IS SOZLESMESI YASAKLARI
Is hukukunda serbesti esastir. Diger bir deyisle herkes istedigi kisiyle istedigi bicimde
sOzlesme yapabilir. Ancak bu kural bireylere zarar verebilecegi icin sinirlanmistir. Bu
sinirlamalar sunlardir:
1-Yas ve cinsiyet ile ilgili simrlamalar:
v" 15 yasindan kiigiik ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir.
v’ 14 Yasindan kiigiik ancak ilkokulu bitirmis ¢ocuklar hafif islerde ¢alistirilabilir.
v 18 yagindan kiigiikler ve kadinlar agir ve tehlikeli islerde madenlerde ve su altinda
calistirllamaz.

2-Saghkla ilgili sinirlamalar

v" 18 yagindan kiigiik ¢ocuklar, her alt1 ayda bir saglik kontroliinden gegirilmeli ve rapor

alinmalidir.

3-Yabancilarla ilgili sinirlamalar

v" Yabancilarin Tirkiye Cumbhuriyetinde ¢alistirilabilmesi i¢in Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi’ndan izin alinmasi gerekir.



E-iS SOZLESMESi YAPMA ZORUNLULUGU

Her ne kadar is hukukunda serbesti esas ise de bazi hallerde isverenler belirli bir takim

is¢ilerle is sozlesmesi yapmak zorundadirlar. Bu zorunluluk halleri sunlardir:

1-Oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu

v 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran 6zel sektor isverenleri ¢alistirdiklari isgilerin yiizde {igl

oraninda 6ziirlii calistirmak zorundadir. Ancak 6zel sektor igverenlerinin eski hikkiimlii

calistirma zorunlulugu yoktur.

v" 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran kamu isverenleri ¢alistirdiklar: is¢ilerin yiizde dordi

oraninda 6ziirlii, ylizde ikisi oraninda eski hiikiimlii ¢alistirmak zorundadir.

v Bu Kkigiler herhangi bir iste degil ruhi ve fiziki durumlarina uygun islerde

calistirilabilirler. Isverenler bu iscileri Tiirkiye Is Kurumu’ndan istemelidirler.

(Is Kanunu md.30)

Cahstirma . Ozel Sektor Galistirmama
. Kamu Igyerlerinde . .
Zorunlulugu Isyerlerinde cezasi
2095,00 TL
Oziirlii iggi Galigtirma %4 %3 .
(Calistinlmayan Isgi
basina)
2095,00 TL
Eski Hukiumlii
%2 o
Calistirma (Calistinimayan Isgi
basina)
Toplam %6 %3




F-iS SOZLESMESINDEN DOGAN BORCLAR

[s Sozlesmesinden
Dogan Borg¢lar

Is¢inin Borglart
1-Is gérme borcu

2-Itaat borcu

3-Sadakat borcu

4-Rekabet etmeme borcu

Isverenin Borglari
1-Ucret 6deme borcu

2-Is¢iyi gdzetme borcu

3-Is giivenligi 6nlemi alma borcu
4-Esit davranma borcu

5-Arag gere¢ saglama borcu
6-Bulus yapan is¢iyi ddiillendirme borcu

I-ISCININ BORCLARI

1-Is gorme borcu: Isci isveren tarafindan kendisine verilen isi yapmak ve dahasi bizzat
yapmak zorundadir. Iscinin kendisi yerine baskasini calistirmasi miimkiin degildir. Isci
istlendigi is1 yapmadigr taktirde iicret kesme cezasi ya da ihtar verilebilecegi gibi, isten

¢ikarilarak tazminat 6demesine de karar verilebilir.

2-Ttaat borcu: Is¢i isveren tarafindan hukuka uygun sekilde verilmesi sartiyla kendisine
verilen talimatlara uymak zorundadir. Bu kapsamda {ist aramasi, sigara yasagi gibi
uygulamalara gidilebilir. Ancak igveren bu tiir uygulamalara giderken verecegi talimatlarda

objektif olmak zorundadir.

3-Sadakat borcu: Isci isverenin cikarlarini korumak bu kapsamda isyerindeki zarar verici

olaylar1 6nlemek, eger bu tiir bir olay meydana gelmigse bu olaya son vermek zorundadir.

4-Rekabet etmeme borcu: Is¢i isten ayrildiktan sonra isverenle rekabet edecek
davraniglardan kag¢inmalidir. Aksi taktirde is¢i verdigi zarari tazmin etmek zorunda kalir.

Ancak rekabet etmemeye iliskin sartlarin objektif olarak belirlenmesi gerekir.



I1-ISVERENIN BORCLARI

1-Ucret 6denmesi: Isverenin bizzat kendisi yahut bir baskasi (6rm. Muhasebeci) isciye
calismasi karsiligi iicret ddemelidir. Ucrete iliskin kurallar sunlardir:

a) Ucret bir miktar para olmalidir. Malla iicret 5denmez.

b) Taraflar iicret miktarim1 serbestce belirleyebilir. Ancak asgari iicretin altinda iicret
O0denmesi yasaktir.

c) Ucret aksi kararlastirilmadig1 siirece Tiirk liras1 ile 6denir.

d) Ucretin tamamen veya kismen ddenmemesi durumunda is¢i faiziyle birlikte {icretinin
odenmesini isteyebilir. Odeme giiniinden itibaren 20 giin gegmesine ragmen {icret

O0denmiyorsa bu durumda is¢i is yapmadan bekleyebilecegi gibi isten de ayrilabilir.

2-Tsverenin isciyi gozetme borcu: Isveren iscisini korumak zorundadir. Bu koruma yalnizca

fiziki anlamda degil is¢inin onur ve haysiyetinin korunmasini da kapsar.

3-Is giivenligi 6nlemi alma borcu: Isveren isyerinde her tiir giivenlik dnlemini almak

zorundadir.

4-Esit davranma borcu: Isveren iscileri arasinda dil, din, rk gibi konular1 dikkate alarak
ayrimcilik yapamaz. Aksi taktirde igveren is¢isine dort aya kadar iicreti tutarinda tazminat

0demek zorunda kalir.

5-Arag gerec saglama borcu: Isveren iscisinin isinde kullanacagi malzemeyi hazirlamak ve

vermek zorundadir.

6-Bulus yapan isciyi édiillendirme borcu: Isveren iscisi bulus yaptig taktirde ona 6diil

vermek zorundadir.



G-iS SOZLESMESININ SONA ERMESI

Fesih disindaki
nedenler
1-Is  Sozlesmesinin
hiikiimstzligi
2-Is¢i/lsverenin
olumi
3-Is igin belirlenen
stirenin dolmasi

is
SOZLESME-
SININ SONA
ERMESI

Hakl Nedenle
Fesih
1-Saglik sebepleri

2-Ahlak ve
iyiniyete aykirilik
3-Zorlayic1
sebepler

Bildirimli
Fesih

I-Siireli Fesih: Taraflar is sozlesmesini sona erdirmek hususunda hakli bir sebebe sahip

olmamakla birlikte sozlesmeye son vermek istiyorlarsa; bunun igin yazili bir bildirimde

bulunmali ve bu bildirimde fesih nedenini agik olarak belirtmelidir. Ancak bu fesih bildirimi

yapildig1 durumlarda s6zlesme kendiliginden sona ermez. S6zlesme bildirimden sonra bir siire

daha devam eder. Bu siire icerisinde is¢i calismak isveren ise iicret 6demek zorundadir. Bu

stirelere bildirim siireleri denir. S6z konusu siireler su sekildedir:



Calisilan siire alt1 aydan az ise 2 Hafta
Calisilan siire alt1 aydan bir bucguk yila kadarsa 4 Hafta
Calisilan siire bir bucuk yildan ii¢ yila kadarsa 6 Hafta
Calisilan siire ii¢ yildan fazlaysa 8 Hafta

Bu siireler icerisinde her ne kadar is¢i calismaya igveren ¢alistirmaya devam etse de is¢i bir
slire sonra igsiz kalacagi i¢in is arayabilir. Ancak istedigi zaman degil isverenin kendisine
soyledigi zamanlarda is arayabilir. Isveren ne olursa olsun is¢iye giinde iki saat is arama izni
vermek zorundadir. Ancak taraflar bu silirelerden memnun degilse; isveren biran 6nce is¢inin
is sOzlesmesine son vermek istiyorsa ya da is¢i bir an Once isten ayrilmak istiyorsa bu
durumda taraflar yukaridaki tabloda yer alan siirelere iliskin iicreti pesin O&deyerek is

sozlesmesine derhal son verebilirler. Bu sekilde pesin yapilan 6demeye ihbar tazminati denir.

II-Hakh Nedenle Fesih

Hakl1 nedenle fesih kavramini iki ana ayrimda incelemek gerekir. Ciinkii hakli bir nedenin

varlig1 halinde is¢i is s6zlesmesini feshedebilecegi gibi igverende sdzlesmeye son verebilir.

1-iISCi TARAFINDAN SOZLESMENIN HAKLI NEDENLE FESHEDILMESI

a-SAGLIK SEBEPLERI
v Isin kendisi is¢inin sagligim tehdit ediyorsa
v' lIsyerindeki iscilerden biri bulasici bir hastaliga maruz kalmissa isci is sdzlesmesini

feshedebilir ve kidem tazminati alir.
b-AHLAK VE IYINIYETE AYKIRLIK SEBEPLERI
Isci isveren tarafindan yaniltilmissa

Isveren isciye ya da ailesine hakaret igeren sdzler sarf ederse

Isveren iscisine cinsel tacizde bulunursa

DN NI NN

Isveren hakli bir neden olmaksizin iscisine eksik iicret dderse is¢i is s6zlesmesini

feshedebilir ve kidem tazminati alir.



c-ZORLAYICI SEBEPLER

Iscinin calistig: isyerindeki faaliyet deprem, ariza, gecici olarak kapatilma gibi herhangi bir

sebeple durmusgsa is¢i ilk 7 giin beklemek zorundadir. Bu siire igerisinde is¢iye yarim ticret

Odenir. 7 giinden sonra is¢i is s6zlesmesini feshedebilir ve kidem tazminati alir.

d-DiGER SEBEPLER

v
v
v

Isci emekli olmussa
Isci askerlik hizmetine gitmisse

Isci kadinsa ve evlenmisse is sozlesmesini feshedebilir ve kidem tazminati alir.

2-ISCi TARAFINDAN SOZLESMENIN HAKLI NEDENLE FESHEDILMESI

a-SAGLIK SEBEPLERI

v

v

Iscinin isi disinda bir sebepten dolay: hastalanmasi ve iist iiste ii¢ giin ya da bir ay
icinde toplam bes giin devamsizlik yapmasi.
Iscinin tedavi edilemeyecek bir hastaliga maruz kaldigmin saghk kurulu raporu ile

kesinlesmesi.

b-AHLAK VE iYINIYETE AYKIRLIK SEBEPLERI

D N N NN

AN

Isci isvereni yaniltilmigsa

Isci isverene ya da ailesine hakaret iceren sdzler sarf ederse

Isci isverene cinsel tacizde bulunursa

Isci isverenin giivenini kotiiye kullanacak nitelikte hirsizlik, dolandiricilik gibi bir sug
islerse,

Isci yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan bir sug islerse,

Isci sebepsiz ve izinsiz olarak bir ay icinde toplam ii¢ is giinii devamsizlik yaparsa,

Is¢i yapmakla 6devli bulundugu isler kendisine hatirlatilmasma ragmen bu isleri
yapmaktan kaginirsa,

Isci isyerine otuz giinliik iicretinden daha fazla miktara denk gelecek bir zarar verirse

isveren ahlak ve iyiniyete aykir1 davranig gercevesinde is sozlesmesini feshedebilir.
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c-ZORLAYICI SEBEPLER

Iscinin calistig: isyerindeki faaliyet deprem, ariza, gegici olarak kapatilma gibi herhangi bir
sebeple durmusgsa is¢i ilk 7 giin beklemek zorundadir. Bu siire igerisinde is¢iye yarim ticret
Odenir. 7 giinden sonra igveren is¢inin is sozlesmesini feshedebilir ve kidem tazminati alir.
Buna karsilik is¢i gozaltina alinir ya da tutuklanirsa ihbar siireleri kadar beklenecek halen

isine donemiyorsa is sozlesmesi feshedilecektir.

3-FESIH HAKKINI KULLANMA SURESI

Isveren ya da isci fesih hakkii kullanmak hususundaki sebebi 6grenmisse alt1
giin icerisinde 1§ soOzlesmesi feshedilmelidir. Ancak her ne olursa olsun olayin
gerceklesmesinden itibaren bir y1l sonra fesih hakk: diiser. Diger bir deyisle bir yildan sonra

is¢i yada igveren olay1 6grenseler bile is s6zlesmesini feshedemezler.

4-FESHIN SONUCU

Isci is sozlesmesini hakli olarak feshetmisse yahut isveren iscinin is
sOzlesmesini haksiz yere feshetmisse bu durumda is¢i kidem tazminati1 alir. Ancak bunun i¢in
is¢inin o igverene bagli olarak en az bir yil ¢alismis olmasi1 gerekir. Aksi taktirde sebep ne

olursa olsun is¢i kidem tazminati alamaz.

Kidem tazminati her bir yillik ¢alisma karsilig1 otuz giinliik briit {icret seklinde
Odenir. Dolayisiyla on yil ¢alisan is¢i 300 giin, 5 y1l ¢alisan is¢i 150 giinliik briit iicreti kadar
kidem tazminati alacaktir. Kidem tazminati zamaninda 6denmezse is¢i o donem igin
mevduata uygulanan en yiiksek faiz oraninda faiz isteyebilir. Ancak kidem tazminatinin bir
ist smirmin oldugu unutulmamalidir. Bir is¢iye 6denecek bir yillik kidem tazminatinin

miktari, en yiiksek devlet memurunun bir yillik emekli ikramiyesini gecemez.
Isci is sozlesmesi bittikten sonra belli siire igerisinde kidem tazminatini

istemelidir. Eger kidem tazminatina iliskin zamanasimi siiresi dolmussa is¢i kidem tazminati

isteme hakkini kaybeder. Bu siire is s6zlesmesinin sona ermesinden itibaren on yildir.
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H-ISIN DUZENLENMESI

Isin diizenlenmesinden kastedilen husus ¢alisma siireleridir. Ulkemizde haftalik yasal ¢alisma
stiresi en ¢ok 45 saattir. Bununla birlikte giinliik calisma siiresi ise en ¢ok 11 saattir. Bu
streler iist siir1 ifade etmekte olup, isveren igyerinde is¢ilerini daha kisa siireli de

calistirabilir.
Ancak bazi hallerde s6z konusu siireler isin yetistirilmesi anlaminda yeterli

olmayabilir. Bu gibi hallerde isveren tarafindan fazla mesai uygulamasma gidilmesi

miimkiindiir. Fazla mesai kavramini iki ana baslikta incelemek gerekir.

FAZLA MESAI

Fazla Siireli Calisma Fazla Calisma

Calisma siiresinin 45 saatin altinda|lIscinin bir haftada 45 saatin iizerinde
oldugu igyerlerinde ¢aligma siiresi ile 45 | calismast durumunda 45 saatin lizerinde
saat arasinda kalan siireye denir. Omn.|kalan kisma denir. Orn. Haftalik ¢alisma
Haftalik ¢alisma siiresinin 30 saat oldugu | siiresinin 30 saat oldugu bir igyerinde is¢i o
isyerinde is¢i o hafta icin 35 saat|hafta i¢in 50 saat calistirilirsa 15 saat fazla
calistinlirsa 5 saat fazla  siireli |siireli ¢alisma/5 saat ise fazla calisma
calistirilmis olur. yapmis olur. Fazla ¢alisma kendi iginde
ce ayrilir:

a) Olagan fazla calisma: Isin
yetistirilmesi, liretimin artirilmasi
gibi amaglarla yapilir. Is¢inin
onayiin alinmasi sarttir.

b) Zorunlu fazla ¢alisma: Makinelerde
ariza ya da deprem, yangin gibi
felaket anlarinda yaptirilir. Iscinin
onay1 gerekmez.

c) Olaganiistii fazla ¢aligma: Savas,
seferberlik gibi durumlarda yapilir.

Bakanlar Kurulu karar1 gerekir.
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Is¢inin onay1 gerekmez.

Bununla birlikte biitiin is¢ilere fazla mesai yaptirilamaz. Bu kapsamda:

Part time ¢alisan isciler

Hamile veya ¢ocuk emziren isgiler
18 yasindan kiigiik is¢iler

Saglig1 izin vermeyen is¢ilere

Yer alt1 veya su altinda calisan iscilere fazla mesai yaptirilamaz.

Yukarida sayilanlar disinda kalan herkese fazla mesai yaptirilabilir. Ancak fazla mesai

yaptirtlmast durumunda fazla mesai yapilan saat basina is¢iye ek zamli iicret 6denmesi

gerekir. Buna gore is¢i fazla siireli ¢calisma yapmissa, normal saat {icretini yiizde yirmibes

zamli; fazla calisma yapmissa normal saat {icretini yiizde elli zaml alacaktir.

Buna karsilik yasamiz is¢inin dinlenebilmesi, ailevi ve 06zel hayatina zaman

ayirabilmesi agisindan c¢alisilmayan siireleri de diizenlemistir. Bu siireler sunlardir:

Ara Dinlenmesi: 0-4 saat aras1 15 dakika/4-7,5 saat aras1 30 dakika/7.5 saatten fazla 1
saat

Hafta Tatili: Yedi giin ¢alisma karsilig1 24 saatlik siire olup bu Pazar giiniidiir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinii: Resmi bayramlar, dini bayramlar, yilbas1 ve 1

Mayis.

Iscinin dinlenmesi igin ayrilan bu siirelerde calistiriimasi durumunda is¢iye normal saat

{icretinin iki kati iicret ddenmesi gerekir. Orn: yedi giin calistiktan sonra dinlenmesi

gerekirken tatil giiniinde 6rn. On saat ¢alistirilan is¢iye 20 saatlik ticret 6denmesi gerekir.
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IV-YILLIK UCRETLI iZiN

HAK KAZANMA SARTI: Yillik iicretli izne hak kazanma sart1 ig¢inin en az bir yil

calismasidir. Isci istese dahi bu hakkindan vazgegmesi miimkiin degildir.

YILLIK UCRETLI iZiN SURELERI:

1. 1 yildan fazla 5 yildan az ¢alisan is¢i i¢in 14 giin.
2. 5 yildan fazla 15 yildan az ¢alisan is¢i i¢in 20 giin.
3. 15 yildan fazla galisan is¢i igin 24.

Iscinin yillik iznini isyerinin kurulu bulundugu yerin disinda bir yerde gegirmek istemesi

durumunda is¢iye dort giine kadar yol izni verilmesi gerekir.

YILLIK UCRETLI iZNiN UYGULANMASI:

Yillik dicretli izin {igten fazla déneme boliinemez. Boliinecegi durumlarda da isciye
verilecek dénemlerden birinin en az 10 giin olmas1 gerekir. Orn. 24 giin izni olan bir isciye
izni kesintisiz 24 giin yerine, 10 giin-7 giin-7giin seklinde kullandirilabilir. Isverenin isciye yil
icerisinde hastalik, dinlenme gibi izinler vermesi durumunda bu izin siirelerinin yillik izin

stirelerinden diisiilmesi miimkiin degildir.

Isciye izin iicretinin pesin ddenmesi gerekir. Diger bir deyisle isci izinden dénerken
degil izne ¢ikarken kendisine izin iicretinin ddenmesi sarttir. Isciye izin iicretinin son aldig
icret miktar1 lizerinden 6denmesi gerekir.

Isci izin hakkini kismen ya da tamamen kullanmadan sdzlesmesi sona erdigi taktirde
isciye hak ettigi izne iliskin ticretin parasinin 6denmesi gerekir. Bu 6demenin geciktirilmesi

durumunda en yiiksek isletme kredisi oraninda faiz 6denmesi gerekir.

BASARILAR DIiLERIM.
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