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......................................... Miidiirliigii’nde 6331 sayih s Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve Is Saghg ve
Giivenligi le ilgili Cahsan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iliskin Teblig geregi belirlenen
0201, tarih o ve L Sayili gorevlendirme yazisi ile Calisan Temsilcisi olarak atanan
........................................ gorevini asagida belirtilen yetki ve yikimlilikler cercevesinde yerine
getirecektir.

CALISAN TEMSILCIiSi GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

1.GOREV ADI: Calisan Temsilcisi

2.BAGLI OLDUGU UST BIRIM: ... ISG KURULU

3.KENDISIiNE BAGLI ALT BiRiM: Yok

4,.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR:

4.1.Tum personel ve bolim midirleriyle iliski halinde bulunarak isci saghgi ve is giivenligi ile ilgili
uygunsuzluklardan haberdar olmak,

4.2 Isci saghgim ve giivenligini onemli derecede etkileyebilecek sorunlarda gereken énlemin alinmast icin Isci
Saghg ve Giivenligi Ekibine(ISG) haber vermek ve gereken énlemlerin alinmasini saglamak,

4.3.1s ortaminda olabilecek riskleri en aza indirmek, tehlikeleri azaltmak veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi
icin ISG ekibine éneriler sunmak,

4.4 Isverenin is saglig ve giivenligi konusunda gérevlerini yerine getirebilmeleri igin saglanan imkanlar: olumsuz
yonde kullanmamak,

4.5.1s saghg ve giivenligi konusunda yapilacak iSG toplantilarina katiimak,
4.6.Isletmenin Kurumsal Politikasinin tiim personel tarafindan anlasilmasi icin ¢alismak,

4.7 Personele periyodik veya gerekli gordiigii zamanlarda is saghg: ve giivenligi egitimlerinin verilmesi icin iSG
ekibine bilgi vermek,

4.8.1s saghg ve giivenligi yonetmeliginde belirtilmis olan hususlar: takip etmek,
4.9.1s ve isci saghgi konusunda, kendi gérevi ile ilgili mevzuat bilmek,

4.10.Yetkili makamlarca isyerinde yapilan denetimler sirasinda gorislerini bildirmek,
4.11. Idarenin ongordiigii isleri yerine getirmek.

4.12. Yonetim Sistemleri ile ilgili prosediir, talimat, yasa ve diger sartlara uymak.
5.GEREKLI NITELIK:

5.1.Yeniliklere, teknolojiye ve egitimlere agik
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5.2.1s saghg ve is giivenligi yonetimi konusunda bilgi sahibi
5.3.Diiriist, giivenilir ve tarafsiz

5.4.Mesleki 6zen ve titizlige sahip

5.5.1sbirligi ve ekip calismasina yatkin,

5.6.Insan iliskilerine basaril, pozitif diisiinen,

5.7 1letisimi giicli,

5.8.Sonuca yonelik galisan olmalidir

......................... Okul Miidiirii isveren Hazirlanan belgenin bir niishasini elden teslim aldim.

Gorev yetki ve sorumluluklarim: okudum, anladim.
Cahlisan Temsilcisi

Adi Soyad :

T.C Kimlik No :

IMZA :




