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MADDE 21 – 1219 sayılı Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fıkrasının birinci 

cümlesinin (a) bendinden önce gelen bölümü ile üçüncü fıkrasının dördüncü 

cümlesi aĢağıdaki Ģekilde değiĢtirilmiĢ ve üçüncü fıkrasına beĢinci cümlesinden 

sonra gelmek üzere aĢağıdaki cümle eklenmiĢtir. 

“Tabipler, diĢ tabipleri ve tıpta uzmanlık mevzuatına göre uzman 

olanlar; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28 inci 

maddesi, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel 

Kanununun ek 27 nci maddesi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 36 ncı maddesi ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayılı Gülhane Askeri 

Tıp Akademisi Kanununun 32 nci maddesi saklı kalmak kaydıyla, aĢağıdaki sağlık 

kurum ve kuruluĢlarında mesleklerini icra edebilir:” 

“Kamu kurum ve kuruluĢlarında çalıĢan ve yöneticilik görevi bulunmayan tabipler 

ile aile hekimleri, kurum ve kuruluĢlarındaki çalıĢma saatleri dıĢında ve 

kurumlarının izniyle aylık otuz saati geçmemek üzere iĢ yeri hekimliği yapabilir.” 

“Tabipler, iĢ yeri hekimliği eğitimi alma ve iĢ yeri hekimliği belgesine sahip olma 

Ģartı aranmaksızın 10’dan az iĢçi çalıĢtıran az tehlikeli iĢ yerlerinin iĢ yeri 

hekimliği görevini yapabilirler.” 

 


