T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirlugii

Say1 :19863661-10.07.01-E.9303085 16.09.2015
Konu : 27. Mesleki Egitim Kurulu
Kararlarinin Uy gulanmast
................... VALILIGINE

(1 MilK Egitim Mudurliigi)

Ilgi: a)16/09/2015 tarihli ve 29477 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 27. Mesleki Egitim
Kurulu Karar Tutanag: ve Eki,
b) Eyliil 2002 tarihli ve 2540 say1l1 Tebligler Dergisinde yayimlanan 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununun Gegici 1’nci ve 2°nci Maddelerdinin Uygulanmasina iliskin Yénerge.

3308 sayilh Mesleki Egitim Kanununun 4’lincii maddesine gore; ¢iraklik, kalfalik ve ustalik
egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda tavsiye kararlann almak ve goriis bildirmek {lizere kurulmus olan,
Mesleki Egitim Kurulumun 27. Toplantismda alian kararlar, ilgi (a)’da kayith Resmi Gazete’de
yayimlanarak yliriirliige girmis ve Ek-1’de génderilmistir.

Bu kararlarin;

1) 11. maddesinde: “3308 sayih Kanunun Gegici 8. maddesi ¢ergevesinde; amlan Kanunun

yiiriirlige girdigi tarihte gegici 1. maddedeki sartlara sahip olduklari halde MEB tarafindan ilan edilen
tarihlerde belge almak igin miiracaat edemeyenlere Tirkiye Meslekl Egitim Kurulu 27. Toplantist
kararinin Resmi Gazete ’de yayimlandigi tarihten itibaren 6 (alt1) ay silireyle bir ek miiracaat siiresi
verilmesi.” ifadesi yer almaktadir. Ilgi (b) Y6nergenin 4. maddesine gore illerde gerekli duyurularin
yapilmasi gerekmektedir. Bu amagla Ek-2’de yer alan giraklik egitimi uygulamalari kapsammda olan
meslek dallarindan kapsama almma tarihlerinden 6nce ¢alismis olduklarinin SGK’dan alacaklart
belgelerle Ek-3’de yer alan ilgi (b) Yonergeye gore islem yapilmasi gerekmektedir. Bu 1blemler
16/09/2015 tarihten itibaren 16 Mart 2016’da sona erecektir.
‘ 2) 4. maddesinde: “Orgiin Mesleki ve Teknik Egitimde Ek-1’de yer alan tablodaki meslek alan
ve dallarnin 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmasina.” ifadesi yer almaktadir. Bu
meslekler ¢iralik egitimi uygulama kapsamida olmayip mesleki ve teknik Anadolu liselerinde ve
mesleki teknik egitim merkezlerinde uygulanmak lizere kapsama alinmustir,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Saban CENGIZ
Bakan a.
Genel Miidiir V.
EKLER:
1- Ilgi (a) Kurul Karari ve Eki
2- 31 Meslek Alani ve 152 Dal Listesi
3- 1lgi (b) Yonerge (Yonerge ekleri uzantisini "rar" olarak degistiriniz)
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16 Eylal 2015 CARSAMBA Resmi Gazete ‘ Sayi : 29477
Milli Egitim Bakanhg: Hayat Boyu Ofrenme Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁnden'
Tuirkiye Mesleki Egitim Kurulu
27. Toplantis1 Kararlan

Toplant1 No 2 27

Yer : MEB Merkez Bina Tevfik Ileri Salonu
Tarih 1 27 Agustos 2015

Saat : 14.00-17.00

Mesleki Egitim Kurulu 3308 sayth Mesleki Egitim Kanununun 4. maddesi gerefince gindeminde bulunan kenulan
goriigmek Uizere, yukarida belirtilen yer ve tarihite toplanmig ve asagidaki kararlar almigtir.

KARARLAR

21N

1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimmn i ve islemlerinin izleme ve degerlendirilmesi igin web portah kurulmas.
Sorumlu kurum: MEB Is birligi yapacak kurum/kuraluslar: CSGB, ISKUR.

2712

Crrakitk Egitimi ile ilgili politika ve strateji geligtirmek i¢in ilgili strateji belgelerinin incelenmesi amaciyla ihtisas komisyonu kurulmasi.
Sorumhu kurum: MEB HROGM I birligi yapilacak kurum/kuruluslar: Kalkinma Bakanhig, MEB MTEGM, CSGB, ISKUR, Giimritk ve
Ticaret Bakanligi, TESK, TOBB.

2713

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu cirakhk egltnm uygulamalar: kapsami dxsmdala mesleklerde egitim ve belgelcndlrmeye yonelik
mevzuat ve uygulamalar ile Mesleki Egitim Merkezlerinden mezun olan dgrencilerin ustalik belgesi ile birlikte Mesleki Yeterlilik Belgesi
almasinm da saglanmasmna iligkin ihtisas komisyonunun kurulmas: ve Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Yonetmeliginin yilrirlige
girmesinden sonra ¢ikarilacak egitim akreditasyon yonetmeligine iliskin gériig olugturulmas:.

Sorumlu kurum: TESK I birligi yapilacak kurum!kurulu;;lar MEB, Gtimritk ve Ticaret Bakanlif, MYK, TOBB, TiSK.

27/4

Orgilin Mesleki ve Teknik Egitimde EK-1°de yer alan tablodaki meslek alan ve dallarm 3308 Sayth Mesleki Egitim Kanunu kapsammna
almmasmna,

27/5

5510 Sayili Sosyal Slgcrtalar ve Genel Saghk Slgortam Kanununun 5. maddesi (b) bendi uygu]amasmda MEB igveren kabul
edilmektedir, Bu sebeple 5510 sayih Kanunun igverenlere getirdigi yiikimltlikler (igyeri ve ise giris bildirgeleri verme, aylik prim ve
hizmet belgesi verme, i kazasint bildirme vb. yikimliliklerin bu kanunda belirtilen siirelerde yerine getirilmesi) MEB igin de gegerli
olmaktadir. 3510/5-b bendinde yapilacak deg1§11d1k ile MEB® in de tlpkx ISKUR gibi “igveren” ve “igyeri” olarak degil sadece “prim
Sdeme yikiimliisil” olarak tanimianmasi, boylece SGK’ya yapilacak bildirimlerin usul ve esaslarin da SGK ve MEB arasinda yapilacak
protokolle belirlenmesi.

Sorumiy kurum: CSGB (SGK) Is birligi yapilacak kurum/kuruluslar MEB TESK.

27/6

19 yagindan kiigiikler igin giraklik egitimi stiresince girak ve kalfalarin uzun vadeli sigorta primlerinin devlet tarafindan kargilanmas: ile
ciraklik egitimi stiresince ddenen SGK pnmlenmn borglanma yoluyla uzun vadeli sigorta primierinin kigiler tarafindan yatirlarak
emeklilige say1lmas: konusunda maliyet ortaya gikarilarak bir sonraki toplantida, gﬁmstilmesz

Sorumlu kurum: TESK Is birligi yapilacak kurum/kuruluglar: MEB, CSGB, SGK, Giimriik ve Ticaret Bakanligz,

2717

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5. maddesmm (®) bendinde belirtilen giraklar adina ¢irakhik siiresince
MEB tarafmdan Sdenen is kazasi, meslek hastallg1 ve hastahk 51gorta51 pnm ddeme siiresinin belirlenecek bir yasa kadar kalfalikta
Gngoriilecek siireyi de kapsamasi.

Sorumln kurum: MEB Is birligi yapilacak kurumvkuruluglar: CSGB (SGIﬁ).

2778

Mesleki egitimin yaygmlagtiriimas: amacryla; asafidaki konularda ihtisas komisyonlan kurulmasia,

a. Crraklik egitiminin zorunlu egitim sistemi «igerisinde isleyisine iligkin duzenlemeler yapilmasi ve ayni zamanda tigiinch dort yilik
egitimin giraklik yoluyla da yapilabilmesi igin galismalar gergeklestirilmesi,

b. Craklik egitiminde 8grencileri finansal agidan desteklemeye yonelik ¢aligmalarin yapilmast,

¢. Cmaklik efitim sistemi ile ilgili kamuoyunda farkmdahk olugturulmasma yanehk calismalar yapilarak hedef kitleye ydnelik
tamitimiann yapilmasi,

Mesleki ve teknik egitim istatistiki veri altyaplsmm gehstmlmem ' ) '

Sorumlu kurum: Giimriik ve Ticaret Bakanli Is birligi yapilacak kurum/kuruluslar: Kalkmma Bakanhg, MEB, CSGB, ISKUR, Giimrik
ve Ticaret Bakanlis, TESK, TOBB. ‘ B

275

Ciraklik egitim programlarimin ulusal meslek standa:tlan ve yeterliliklere gore diizenlenmesi.
Sorumtu kurum: MEB Is birligi yapilacak kurum/kuruluslar MYK, TOBB, TESK.

27/10

3308 sayili Kanuna gore, ¢traklik egitimi kapsatmndaki “et ve et Urlinleri islemeciligi” meslek dali ile pazarlama ve perakende meslek
alaninin satig elemanlifl meslek dalinda, kantin 1$1etmecmg1 harig, 14 uzmanhgm kapsamdan gikaritmas ile ilgili Ibtisas Komisyonu
kurulmasi.

Sorumlu kurum: MEB I birligi yapilacak kurum/kuruluslar: Giimritk ve Ticaret Bakanhgy, TOBB, TESK, TiSK.

27711

3308 sayih Kanunun Gegici 8. maddesi 9er§evesmde, amlan Kanunun yiriridge girdigi tarihte gegici 1. maddedeki sertlara sahip
oldukiar1 halde MEB tarafindan ilan edilen tarihlerde belge almak igin miiracaat edemeyenlere Tarkiye Mesleki Epitim Kurula 27.
Toplantis: kararmm Resmi Gazete *de yaymmlandigt ‘tarihten itibaren 6 (altr) ay stireyle bir ek miiracaat siiresi verilmesi.

27/12

3308 sayih Kanun kapsamimnda ytrtititien giraklik ve Kalfalik egitimlerinin blrlestmlerek toplam egitim siirelerinin en az 6 ay ve en fazla 3
yil olarak yeniden dilzenlenmesi ilgili olarak ihtisas komisyonu kuralmasi.
Sorumlu kurum: TESK Is birligi yapilacak kurmn/kumluglar.,MEB, TOBB.
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‘Dog. Dr. Yusuf TEKIN

- Milli Egitim Bakanhgr
Miistegar
Dog. Dr. M. Hilmi COLAKOGLU Aziz YILDIRIM .
e e . e Lo - Maliye Bakanligt
Milli Egitim Bakanlif1 I¢igleri Bakanh (Katilmadr)
Miistegar Yardmmcisi V. Miistesar Yardumcis:
UYE UYE UYE
Prof. Dr. irfan SENCAN Dr. Mehmet Selim BAGLI Cemal DERELI
Saglik Bakanhig Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Giimriik ve Ticaret Bakanhg
Miistegar Yarduncisi Mistegar Yardimetst - Miistegar Yardimeisi
Dog. Dr. Sefer YILMAZ Mehmet Latif CICEK. Ahmet Alper EGE
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig Cevre ve Sehircilik Bakanhi Kalkinma Bakanlig
Mﬁstesar Yardimcisi Eglﬁm ve Yaym Dairesi Ba§kan1 Sosya_l Sektorier ve K()()rdinasyon
: Genel Muidiirti
Osman YILDIRIM Saban CENGIZ F. Yasemin ERTEKIN
MEB Mesleki ve Teknik Egitim MEB Hayat Boyu Ogtenme . Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlan
Genel Miidiir V. Genel Miidir V. Konfederasyonu (TESK)
Genel Sekreter Yarduncisi
UYE UYE UYE
Ahmet Saygm BABAN Ferhat ILTER Hiilya UZUNER DURANSOY
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanhf Tiirkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu Tiirkiye Is¢i Sendikalan
Proje Sorumlusu (TISK) o " Konfederasyonu (TURK-IS)
Genel Sekreter Yardimesi Egitim Uzmani
Turkiye Bankalar Birligi Prof. Dr. FilizERCAN Ali Riza EREN
(Katiimada) Yiiksek Ogretim Kurulu Bsk. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Malt
Hacettepe Unv: Miih. Fak. Fizik Mith, Bolimii Miigavirler ve Yeminli Mali
: Ogretim Uyesi Miigavir Odalar: Birligi Temel
. ‘ Egitim ve Staj Merkezi Mudiir
Yardimcist
UYE
Bayram AKBAS
Mesleki Yeterlilik Kurumu
Bagkan
Ek: 1 ’
27. MESLEK] EGITIM KURULU KARARI ILE 3308 SAYILI MESLEKT EGITIM KANUNU KAPSAMINA ALINAN
MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM KURUMLARI ALAN VE DAL LISTES]
(12 ALAN 38 DAL)
S. S.
NO ALAN ADI DAL ADI NO ALAN ADL DAL ADI
1 | Sis Bitkileri - HAYVAN YETISTIRILCILIGIVE | 1 | Veteriner Saghk
| 2 | Peyzaj SAGLIGI 2 | Hayvan Yetistiriciligi
1 | TARIM | '3 | Bahge Bitkileri 3 | LABORATUVAR HiZMETLERI 1 | Gida, Tanm ve Hayvan Saghh Laboratuvan
[ 4 | TarlaBitkileri i ' 1| iplik Uretim Teknolojisi
5 | Tanm Alet ve Makineleri 2 | Dokuma Desinatérligi
1 | Yonetici Sekreterligi 3 | Dokuma Operatoriuga
2 | BORO YONETIMI 2 | Ticaret Sekreterligi 4 | Tekstil Boyaciligi
3 | Hukuk Sekretertifi 5 | Tekstil Bask: ve Desenciligi
1 | Gemi Makineleri Isletme " 9 | TEKSTIL TEKNOLOJIS! 6 | Tekstil Bitim Iglemleri (Apre}
o 2 | Gemi Elektronigi ve Haberlesme 7 | Tekstil Laborantligt
3 | DENIZCILIK 3 | Giverte Igletme 8 éndiistriyel Diuz Orme
4 | Balikgilik ve Su Uriinleri 9 | Endistriyel Yuvarlak Orme
1 | Gemilnsa 10 | Endustrivel Corap Orme
4 GEMI YAPIMI 2 | Gemi Donatim 11 | Dokusuz Yuzeyler
3 | Yatinga ' 16 | TASARIM TEKNOLOJILER] 1 | Budostrivel Uriinler Tasanmt
. 1 | Guda Kalite Kontrol 1 | Ebe Yardumaihi
5 | GIDA TEKNOLOJISI T N .
2 | Gidalsleme 11 | SAGLIK HIZMETLERI 2 | Hemgire Yardimacilin
¢ | HASTAVE YASLI 1 | Hasta Bakimt 3 | Saghk Bakim Teknisyenligi
HIZMETLERI 2 | Yagh Bakumy 12 | SIVIL HAVACILIK 1 | Yer Hizmetleri
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CIRAKLIK VE YAYGIN EGITIM GENEL MUDURLUGU
24. Mesleki Egitim Kurulunda, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Goére
Cirakhik Egitimi Uygulamalan Kapsamina Alinan, Alan ve Dal Adi Dedisen
Meslek Alan ve Dallarinin Listesi

§ 2010 Yilinda, Yeni
Alan ve Dal Eski Isimieri § Dallarin Kapsama
#  Alinma Tarihleri

Giincellenen
Alan ve Dal isimleri

En Az Orta Ogretim
Kurumu Mezunlar Igin
Girakhk Stresi (Yil)
Ustahk Egitim
Siiresi(Y1l)

Alan Sira No
Dal Sira No
i Mezunlanmin Qrrakhk

| likogretim
. Stresi (Yil)

AGAG ISLER]

W Ahsap Dograma Imalat B § 15 N 2 EDogramacilik
Ahsap Iskelet Imalati 3 1 B A Mobilya Iskeletciligi
\Ahsap Ust Yizey Islerleri § Ust Yiizey islemieri

| 8 Agac Oymacihgi

B AYAKKABI VE SARACIYE |
R TEKNOLOJISI
§ Avakkabi Modelistiigi g 15 ¥ 2 __f _12Eym2010

Ayakkabl imalatoitig
Sayacihk

 Ayakkabi Uretimi

{ Saraciye Uretimi R Canta ve Saraciye

'BAHCECILIK N CicEKgiLiK
B Gigek Diizenlemeciligi N EEEE R Gicekgilik

&8 Dis Mekan Bitkileri B I .
{ yetistiriciligi ' 1° 3 j 13 Agustos 2070

¥ ic Mekan Bitkileri .
Yetistiricityi A' 13 Agustos 2010

1§ Kesme Gigek | 3 N
Yefigtiriciligi j§ 3/Qustos 2010

1 Vieyve Yetistiriciligi 3 4 13 Agustos 2010
1 3 | ’ B | 13 Agustos 2010

ELEKTRIK ELEKTRONIK
| TEKNOLOJISI

12 Eylill 2010

Bilgisayar Teknik
W Servisciligi

12 Eyluf 2010
Progral .

DOSEMECILIK




ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI O
J Bobinaj

HeY

‘Bobinajcilik

# Biro Makineleri Teknik
o Servisi

§ Elekirik Tesisatlari ve Pano
M Montérlugu

" i Biiro Makineleri Teknik
B Servisciligi

Elekirik Tesisat ve Pano

| Montoriiign

Elektrikli Ev Aletieri Teknik
A Senvisi

Elektromekanik Tagiyicilar
A Bakim Onarnim

 Elektrikli Ev Aletleri Teknik
8 Servisciligi

f Endistrivel Bakim Onanm

¥ Elektromekanik Tagiyicilar

Bakim ve Onanmailig

Endistriye! Bakim Onarim

B Goruntl ve Ses Sistemier]

8 Guvenlik Sistemleri

4 Haberlesme Sistemieri

Goriintii ve Ses Sistemleri

Glivenlik Sistemleri

Jwlwiwiwlw] w | wl wl w

& Haberlesme Sistemleri

Otomasyon Srstemlen

§ Otomasyon Sistemleri

ELSANATLARI TEKNOLOJISI

ek
EL DOKUMA

#l Dekoratif Ev Tekstili

Dekoratif E| Sanatlari

13 Agustos 2010

12 Eylal 2010

N El Dokumacihigh

§ El ve Makine Nakisciligi

_ Kirkitli Dokuma

13 Adustos 2010

Hali Desinat6rugu

12 Eylal 2010

13 Ad

ustos 2010

GEMI YAPIMI-AGAG
¥ iSLER

R Celik Gemi Yapimi

Gemi Ressamhi

¥ Gemilnsa

12 Eylil 2010

Gemi Boru Donatimi

Tekne ve Yat Yaplml

Ahsgap Yat ve Tekne

TEKNOLOJiSi

12 Eyiul 2010

ocuk Giyim Modelistligi

GIYIM URETIM TEKNOLOJISI

§ Cocuk Giyim Modelistligi

| Deri Giyim

Erkek Giyim Modelistligi

& Deri Giyim

Erkek Terziligi

 Erkek Givim Modedlistligi

Erkek Terzilgi

‘Hazir Glyim Model
Makineciligi

§ Modeil Makineciiik

il Giyim Modelistiigi

adin Glyim Modelistligi

'l Ic Giyim Modelistigi

Kadin Giyim Modelistligi

adin Terziligi

esim

Kadin Terziligi

 Kesimcilik

nKonfeksryon Makineleri

| 0 {ww|wlw] o |wleje|m

12 Eylit 2010 1}

4 Cay Uretimi ve igleme

13 Ag

ustos 2010

Hububat isleme

Sebze ve Meyve Isleme

13 Ag

ustos 2010

13 Adustos 2010

13 Agustos 2010

 Zeytin isleme

Al Viyecek Igecek Hiz.
M Sut ve Sat UrOnleri

BERBERLIK -

& CILT BAKIMI VE

GUZELLIK

Cilt Bakimi ve Giizellik

 Erkek Berberiigi

J Kuaforigk




l INSAAT TEKNOLOJISI

INSAAT TEKNOLOJISI

' Ahsap Dograma ve

Kaplamacihidil

B Ahsap Dograma ve

Kaplamaciiigi

Betonarme Demir, Kalipgilik »
ve Caticilik

Celik Yapi Teknik
Ressamhgr

'Betonarme Demirciligi
‘Betonarme Kalipgiiig) ve

§ Caticilik

12 Eylil 2010

Harita ve Kadastro

Marita ve Kadastro

12 Eyiul 2010

le Mekan Teknik Ressamhigt
Mimari Yap! Teknik 3
Ressamiigt

Yapt Teknik Ressamltgl

{Mimari)

PVC Dograma imalat ve
Montajcihdl

Restorasyon

& PVC Dograma Imalat Ve
4 Montajcihgr

§ Restorasyon

Statik Yapi Teknik

8§ Ressamhd

‘# Yap) Teknik Ressamht
B (Statik)

§ Yapi Dekorasyonculugu

Boyacilik ve Yiizey
Hazirlama

l Yap! Duvarciligi

# Duvarcilik

Yap1 Zemin ve Beton
Laboratuvarcihii

12 Eyliil 2010

Yapi Yalimeilig

Yapi Yizey Kaplamaciig '

KAGIT TEKNOLOJISI

12 Eylil 2010

Dégeme ve Duvar

Kaplamacihg

‘Kagit Uretimi

KIMYA TEKNOLOJISI

DERICILIK

Deri Isleme

KONAKLAMA
HIZMETLERI

W Kat Hizmetleri Elemani

‘Operasyon Elemant

Kat Elemanh
' ‘ 12 Eyiii 2010

On Biiro Elemani

¥ On Biro Elemanigy

Rezervas on Elemam

KURU TEMIZLEMECILIK

12 Eylol 2010

KUYUMCULUK TEKNOLOJISI

KUYUMCULUK
TEKNOLOJISI

J 72k imalaty (Kiymetli Metal

Kuyumculuk (Atin-Giimiig
Islemeciligi)

itrin Kuyumculugu

MAKINE TEKNOLOJISI

Vitrin Kuyumculugu

MAKINE TEKNOLOJISI-
MERMERCILIK VE
SUSLEME TASCILIGI-
ANAHTARCILIK VE

#¥ CiLINGIRLIK-

SAATGILIK

§ Bilgisayar Destekli

Endustrivel Modelleme

Bilgisayar Destekli Makine

# Ressamiigi

| Endastriyel Modelleme

Makine Ressémlngl

Bilgisayarli Makine imalati .
iglemleri (CNC)

@ Tornaciik Taglama ve Alet R
# Bitemeciligi Tesviyecilik
B Frezecilik

Endustriyel Kaiip

 Endistrivel Kaipeiik

Mermer Igleme

Mermercilik ve Susleme

Makine Bakim Onanm

Tagcihigi

12 Eylil 2010

Anahtarcilik Ve Cilingirlik

Anahtarciiik Ve Gilingirik

Saat Tamirciligi

3
T o

| Saat Tamircilidi



MATBAA

MATBAA TEKNOLOJISI

R Baski

Baski

Baskl Oncesi

Baski Oncesi

Baski Sonrasi

Bask: Sonrasi

Flekso Baski

12 Eylul 2010

Ofset Baski

12 Eylil 2010

Serigrafi ve Tampon Bask:

Tifdruk Baski

METAL TEKNOLOJisi

12 Eylil 2010

AVIZE IMALATCILIGI-
AHSAP KAROSERCILIGI

Vil 2010

B Avizeciik

Celik Konstriksiyon

Avizecilik

Celik Yaptiandirmacihgn

Isii Islem

Isil Iglemciligi

Kaynakeihk

Kaynakeilik

Karosercilik

Ahsap Karosercilik

Metal Dograma

§ Metal Levha Iglemeciligi

Metal Dogramacilig

Metal Levha Islemeciligi
(Bakircilik)

Sac igleri

N NI

Sac Isleri

Tanim (Ziraat) Alet ve
Makineleti Bakim ve

§ Onanmcihgi

Tanim (Ziraat) Alet ve
Makineleri Bakim ve
Onarimaii

DOKIM TEKNOLOJISI

Doékimetlok

MOTORLU ARA(}LAR TEKNOLOJISI

MOTORLU ARA(;LAR
TEKNOLOJISI

' Dizel Motorlan Yakit

Pompast ve Enjektor
Ayarcihdi

Dizel Motorlart Yakit
Pompas) ve Enjektsr
Ayarciligi

l§ Makineleri Bakim
Onanmclljl

Is Makineleri Bakim
Onanmeilig

Motorlu Araclar LPG
Sistemleri Bakim ve
Onarmahig

Motorlu Araglar LPG
Sistemleri Bakim ve
Onarimeiiigt

Motosikiet Tamirciligi

Motosiklet Tamirciligi

Otomotiv Boyacthdi

Otomotiv Boyacihgi

Otomotiv Elekirikciligi

Otorhotiv Elektrikciligi

Otomotiv
Elekiromekanikerligi

Otomotiv
Elektromekanikerligi

Otomotiv Govdeciligi

Otomotiv Govdeciligi
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. . 3308 SAYILI MESLEK] EGITIM KANUNU'NUN
GECICI 1'INCI VE 2'INCI MADDELERININ UYGULANMASINA
ILISKIN YONERGE

Tebligler Dergisi : EYLUL 2002/2540

Ek ve Dedisiklikler:
1) AGUSTOS 2011/2647 D

Amac

Madde 1- Bu Yénergenin amai:z, 3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu'nun Gegici 1 inci ve 2 nci maddelerinin igleyis
uyguiamgini agiklamak, yapilacak uygulama ve diizenlenecek belgelerde birlik ve beraberligi saglamaktir,

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, 3308 sayii Kanun'un Gegici 1 inci maddesinde hitkme badlanan kapsama alinmis bir meslekte
caliganlanin sinavlan ve belgelerinin verilisi ile isyeri sahibi ustalara ve mesieki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun
olanlara ustalik belgesinin verllis esas ve usulierini kapsar.

Tammlar

Madde 3- Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgin,

b) Kanun: 3308 sayili Meslek! Egitim Kanun'nu,

¢) Merkez Muduritgi: Mesleki Egitim Merkezi ile girakiik editimi programi uygulayan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
Midiriikierini,

d) (Degisik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Kapsama alma: Kanuna gére bir meslek alan/dalinda mesleki
editim uygulamasmnin baslanmasina Mesleki Egitim Kurulu'nca karar verilmesini,

e) Kapsama alinma tarihi: Meslegin kapsama alindiji, Kanun'un Gegici 1 inci ve 2 nci maddelerinin uygulanmasiyia
bagvurularnn hangi tarihler arasinda yapiacagina iliskin Bakanlik duyurusunun Resmi Gazete'de vayimlandigi tarihi

ifade eder.
Duyuru ve hazirhklarin yapiimasi (¥

Madde 4- {(Degisik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Bakanhik, mesledin Kanun kapsamina ahinmasindan sonra
duyuruya iliskin hazirhklarin yapilabilmesine yetecek bir siire sonunda Kanun‘un Gecici 1 inci ve 2 nci
maddelerinin uygulanmasina karar verir. Bu karar, basvurularin hangi tarihte baslayacag: ve siiresi ile istenen



diger hususlar Resmi Gazete’de yayimlanir.

Bakanhk, meslek dalimn Kanun‘un kapsamina ahndigi tarihte Gegici 1 inci maddedeki sartlara sahip
olduklari halde duyurulan tarihlerde belge almak icin basvuruda bulunmayanlara Gegici 8 inci maddeye gore 6
{alti) aya kadar ek basvuru siiresi verebilir. Bakanhdin ek basvuru siiresi verilmesi ile ilgili karari, basvurunun
hangi tarihte baslayacad ve siiresiyle istenen diger hususlar Resmi Gazete’de yayimianir.

Meslegin Kanun kapsamina ahinma tarihinden sonra il istihdam ve mesleki egitim kurulu toplanarak, il
icinde Kanun‘un Gegici 1 inci ve 2 nci maddelerinden yararlanabilecek hak sahiplerine duyuru yapiimas: icin
alnacak onlemleri kararlastinr. 1l istihdam ve mesleki egitim kurulu, ilin 3zelliklerini dikkate alarak gesitli
yollaria gerekli duyurularin yapimasimi saglar. Ancak uygulamanin yapilacagi mesleklerde faaliyet gdsteren
meslek kuruluglarina, il istihdam ve mesleki egitim kurulunca yazilh duyuru yapiimasi zoruniudur.

Ek-1'de belirlenen konulart kapsayan ve daha sonra Kanun‘un Gegici 1 inci veya 2 nci maddelerinin
uygulamasimin basladigini belirten duyurularn yap:imasindan il istthdam ve mesleki editim kurulu sorumludur.

Onsekiz yasimi dolduranlara kalfahk belgesi verilmesi®

Madde 5- (Degisik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Mesledinin, Kanun kapsamina alindig: tarihte 18 yasini
doldurmus olan, mesledi ile ilgili bir iste caligtigim Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili biriminden aldid: belgeler ile
belgelendiren ve Ek-2 form ile miiracaat edenlerden Bakanhk¢a belirlenip duyurulan tarihler arasinda ilgili
merkez miidiirliijiine basvuranlar dogrudan kalfalik sinavina ahinirlar.

Uyum egitimine alinma-ve kalfalik belgesinin verilmesi.®

Madde 6- (Degigik : AGUSTOS 2011/2647 ID) Mesledinin, Kanun kapsamma alindigi tarihte mesledi ile
ilgili bir iste galisanlardan 16 yasim doldurmus, 19 yasindan giin almamis olanlar, Bakanlik¢a duyurulan tarihler
arasinda ilgili merkez mildiirligiine bagvurarak, cirakhk stzlesmesi diizenlenmesi hdlinde uyum egitimine
ahiuriar,

Uyum editimini tamamlayénlar kalfalik sinaviarnina ahinirlar.
Uyum egitimi:

a) Merkez miidiirligiince diizenlenecek ¢ahisma takvimine gére haftada iki giin ve giinde en fazia 5 saat
olmak iizere uyum egitimi yapihr. .

b) Uyum editiminde o mesledin ciraklik ddnemi programlan esas ahnir. Her dersin siiresi, ciraklik donemi
programiarinda belirtilmis bulunan siirenin 1/3’tl kadardwr. Uyum editiminin kapsami merkez miidiirliigiince
belirlenir.

¢) Uyum editimine devam edenlerin devam durumlan her ders icin ayn ayrn tutulur. Zorunlu nedenler
disinda her dersin veya egitim shresmin tamaminin en az 4/5'ine devam etmeyenler kalfalik sinavina
katilamazlar. ,

d) Uyum egitimine alinan édrenciler, ¢cirak 8grencilere taninan haklardan yararianiriar. Egitime almacaklarn
meslek dalinmin uyum editimi siiresince sigorta primleri ddenir. Egitimleri tamamianincaya kadar askerlikleri tecil
edilir. Uyum editimi icin basvuruda bulunanlar, askere alinmalan durumunda askerlik déniisii uyum egitimine
devam edebilirler.

e} Uyum egitimi 6grencilerinin bir meslek dahinda simf tegkil edecek sayida olmamas) durumunda, meslek
alanmina ait meslek dallannin benzer ve ortak dersleri birlegtirilerek egitim-6gretim yapilabilir. Cegitli nedenlerle,
egitime ahinamayanlarin e§itimleri yojunlagtirilarak yapilir. Egitime alinamayaniar icin sinaviara hazirhk amaciyla
yetistirme kurslan diizenlenebilir.

Meslegdinin; kapsama alinchigi tarihten sonra uyum egitimine bagvuruda bulunup Ek-3 form ile uyum egitimi
siiresinin en az iki kati kadar siireyle mesleginde galigmg oldukdarim Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili biriminden
aldigi belgeler ile belgelendirenler, dogrudan kalfahik sinaviarina alnmrlar.

Yirmi iki Yasini Dolduranlara Ustalik Belgesinin Verilmesi ¢

Madde 7- (Degisik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Mesledinin, Kanun kapsamna alincig tarihte, meslegi ile
ilgili bir iste cahganlardan kalfalik belgesine veya mesleki bakimdan kaifalik belgesine denk yetki ve sorumluluk
veren belgeye sahip olup 22 vyasimi dolduranlardan; Bakanlikca duyurulacak tarihler arasinda merkez



miidiirliigine usuliine uygun olarak basvuranlar ustahk sinavlarna alinirlar.

Yukardaki sartlan tasiyip ustahk sinavina bagvuracak olanlarin mesledinin Kanun kapsamina alindigh
tarihte calisiyor oldugunu Ek-2'deki form ile belgelendirmeleri gerekir. Bunlardan ayrica Kalfalik veya Yetki
Belgesinin ash veya yerine verilen belge istenir.

Ustalik belgesinin verilmesi

Madde 8- (Dedisik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Kanun'un Gegcici 1 inci maddesine gore dogrudan kalfaiik
sinavina girmeye hak kazananiardan, mesledinde 5 yillik calismughiini da Ek-3 form ile belgelendirmeleri halinde,
kalfalik belgesini aimaya hak kazandiklari donemden sonra acilacak ilk ustalik smmavina ahmirlar. Buniann
miiracaatlarinda Ek-2 ve Ek-3 belgeleri ve ekleri birlikte istenir.

Hizmet siiresi 5 yildan az olanlar ise kalfalik sinavinda basarih olduktan sonra kalan siireyi 5 yila
tamamladikiarimi Ek-3 form ve Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili biriminden aldig: belgeler ile belgelendirmeleri
hdlinde ustahk sinavina girerier. Bu sekilde miiracaatlar1 ahnanlar da Kanun'un Gegici 1 inci maddesinden
yararlananlar gibi degerlendirilir. ‘

06/01/1998 tarihinden 6nce Kanun kapsamina alinan meslekierin hizmet belgelendirmelerinde, 18 yas
sonrast ile 06 /01 /1998 tarihi arasindaki hizmetler dederlendirilir.

06/01/1998 tarihinde \ieya sonraki tarihlerde Kanun kapsamina ailinan meslekierin, hizmet
belgelendirmelerinde ise 06/01/1998 tarihinden sonraki cahbsmshklarin Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili
biriminden aldigs beige ile belgelendirilmesi esastir.

is veri sahiplerine ustalik belgesinin verilmesi®

Madde 9- Mesleginin, ilde Kanun kapsamina alindigi tarihte, is yeri sahibi olup fiilen usta olarak calisanlar; Bakanlikga
duyurulan tarihlerde ilgili merkez midiriGdiine Ek-4 form ile mesiedinin. o ilde Kanun kapsamina ahndidi tarihte is yeri sahibi
oldudiunu vergi dairesinden ve bu meslekte fillen usta olarak calishigini badh oldugu mesleki kurulustan onaylattrarak
basvurduklarinda kendilerine dogrudan ustalik beigesi verilir.

Elektrik Tesisatciidt meslek dalinda ustalik belgesi alacak is yeri sahiplerinden aynca “Elektrik Tesisatctlith Kalfalik
Belgesi” veya en az “Elektrik Tesisatcigi Uclinel Sinif Yetki Belgesi” istenir.

Yiriiriikten kaldintris bulunan 2089 sayil Ctrak, Kalfa ve Ustalik Kanunu'nun Gegici 4 lincli maddesi hikmiine gore
ustalik belgesi almis olaniarin bu belgeleri, Kahun‘un Gegici 3 Uncli maddesine gore gegerli sayildidindan bunlara ayrica ig yeri
sahibi olarak ayni meslek dalinda ustahk beigesi verilir.

Mesledinin girakiik editimi uygulama kapsamna alindig: tarinte is yeri sahibi olup bu ig yerinde fillen usta durumunda
calistiini belgelendirmis olanlardan &drenim belgesi olmayanlar, diplomalarini alincaya kadar gecerli olmak lizere, “Mesiedini
Devam Ettirme Belgesi” diizenienir. (Ek-5)

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezuniarina ustahik belgesi veriimesi(®)

Madde 10- (Dedisik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan 1985-1986
Ogretim Yili sonuna kadar mezun olanlara, bulundukian il veya ilcenin merkez miidiirliigiine diplomalarimn ash
veya yerine verilen belge ile bagvurdukiannda, mesledinin Kanun kapsamina alimp alinmadigina bakiimaksizin
dogrudan ustahk belgesi diizenlenir. Ustalik belgesine diplomasindaki béliim/alan/dal yazihr.

Istenecek belgeler®

Madde 11~ (Degisik : AGUSTOS 2011/ 2647 TD) Gecici 1 inci ve 2 nci maddelere gére Bakanlikca belirlenen
siirelerde basvuruda bulunaniardan;

a) Ggrenim belgesinin ash veya yerine verilén beige ve drnedi,
b) T.C. kimlik numaras:,
¢) Dé&rt adet vesikalik fotograf,

d) Saglk ve fiziki durumunun mesleginin gerektirdigi isleri yapmaya uygun oldudunu gosterir doktor



raporu
istenir,
Gegici 1 inci Maddenin Uygulahmasmda‘ Kébul Edilebilecek Zoruniu Nedenler

Madde 12- Gegici 1 inci maddeye gbre sinava katiimak ve belge almak icin yapilacak basvurularda gerekli kogullar
tasimasina ragmen, Bakaniikga duyurutan tarihler arasinda ilgili merkez midirligline bagvurmayanlardan séz konusu siirede;

a) Yurt disinda bulunanlar,

b) Askerlik gérevini yapmakta olanlar,

c) Goz altinda bulunan veya mahAkum(S) olanlar,

d) Tam tesekk{lil bir saghk kurulusundan ahnmis hastalik raporu bulunaniar,
e) Etkileri bu sUreyi dolduracak kadar dogal afete maruz kalanlar

zoruniu nedenierden dolayt bagvurmamis sayiliriar.

Bu durumda olaniar, durumlanni beigelendirmek kaydiyla yukarida belirtilen zorunlu nedenlerin sona erdidi tarihten
itibaren en geg 90 glin iginde ilgili merkez miidiriiigiine bagvurduklarinda basvurular zamaninda yapitmis sayilir.

Yetistirme kurslarinin diizenlenmesi®® -

Madde 13- Kanun'un Gegici 1 inci maddesinden vararlanip dogrudan sinava girmek lizere zamaninda bagvuran veya
sinava girmesine ragmen basaramayan kalfa ve usta adaylarinin teorik bilgi noksanlkiann tamamlamak amaciyla yetigtirme
kurslan dizenlenebilir,

Yetistirme kurslarinin konu, kapsam, siire ve zamanlar1, kursa katilmak isteyenlerin badl bulundudu mesleki khrutus ve
ilgili merkez mudirligince birlikte belirlenir. Kurs programi milki amirin onayindan sonra uygulamr,

Yetistirme kursunun devam-devamsizlik ve dider isiemleri, ilgili merkez midarligince yirttilr.
Merkez Miidiirliigiince Yapilacak islemier

Madde 14- Usuliine uygun olarak siiresi iginde basvuruda bulunanlardan, bagvuruian merkez midiriiiglince uygun
bulunaniar, “3308 sayili Kanun'un Gegici 1 inci veya 2 nci maddesine gore yapilan Basvuru Kayit Defteri'ne kaydedilirler. (Ek-
6) Bagvuru siiresinin son glinlinin resmi tatile rastlamasi durumunda basvurular, bu tatili takip eden ilk is glndnin mesai
bitimine kadar kabul edilir.

Isverenin 8im{, iflas) ve cesitli nedenlerle is yerlerinin kapatimasi ya da is veri sahibinin defismesi durumunda
kalfahk veya ustalik sinavlarina bagsvuru formlarinin igveren tarafindan doldurulacak boéliimiiniin sosyal giivenlik kurulusu veya
vergi dairesince onaylanmas! durumunda basvurular kabul edilir.

Maliye ve meslek kurulusu kayitlanna gbre is veri sahibi olan ve seyyar olarak ¢ahsan kisilerin usuliine uygun ve siiresi
iginde bagvuruda bulunmast durumunda dodrudan ustahk belgesi diizenlenir.

Basvuruda bulunanlardan, 1996-1997 Ofretim Yiinda veya daha onceki yillarda mezun olanlarin en az ilkokul
diplomasi veya buna denklidi kabul edilen beige istenir. 1997-1998 Odretim YWindan itibaren mezun olanlardan en az
"ilk&gretim Diplomasi” 8grenirm belgesi olarak kabul edilir.

Bagvuru siresinin son gini akgami, Bagvuru Kayit Defterine yapilan son kaydin alti, Merkez Midiri tarafindan
mithiirlenip imzalanarak kapatiir. Bu sayfa, Ii/ilge milli editim miidari tarafindan da onaylanir.

Zorunlu nedenlerie siiresi iginde basvuruda bulunamayip daha sonra usuliine uygun olarak bagvuruda bulunanlar ile
mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu mezunu olarak ustalik belgesi alacak olanlarin evraki, Gelen Evrak Defterine kaydedilir.

Belgeler, bagvuru siiresi iginde veya en gec bagvuru siiresi bitiminden sonraki ¢ ay icinde dlzenienir. Bu sire, il



mesleki editim kurulunun karanyla uzatilabilir.

(Degisik sekizinci fikra : AGUSTOS 2011/2647 TD) Kalfalik ve ustalik sinaviarinin planlanmasi, merkez
miidiirliigiince yapilir. Sinav yerel dzelliklere gére cesitli araclarla duyurulur. Ayrica, meslek kuruluslarina yazih
duyuru yapilir.

Sinava girecek kalfa ve usta adaylan icin “Sinav Girig Belgesi” diizenienir,
Kanun'un Gecici 2 nci Maddesinin Uygulamsi

Madde 15- Kanun kapsamina yeni alinan il ve mesleklerde kalfahk ve ustalik sinavlarina basvuru, belge diizenlenmesi,
uyumn ve yetigtirme editimieri ile taninacak istisnalar, Gegici 1 inci maddenin uygulamisini aciklayan esas ve usuller
gergevesinde yapilir,

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 16- 19 Araiik 1986 tarih ve 8638 sayili Bakanhik onayi ile yuririige giren 3308 sayili Ciraklik ve Mesteki EJitim
Kanun'nun Gegici 1 inci ve 2 ncl maddelerinin uygulanmasina iligkin Yénerge ve dedisikligi yuriridkten kaldiriirmgtir,

Yiariiriiik
Madde 17- Bu Ydnerge, onay tarihinde yirlritige girer.
Yiiriitme

Madde 18- Bu Yénerge hiikimilerini Millf Egitim Bakant ylritir.

Gl By madde basiigi “Kanun'un Gegici 1'inci ve 2'incd maddelerinin uygulanmasiyla ilgili duyuru ve hazirhkilarin
yapilmasr® iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 sayili Tebligler Dergisi'nde yayimianan “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun
Gegici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasina Hiskin Yénergede Dedisiklik Yapimasina Dair Yénerge'nin 2 nci maddesiyle metne
islendigi sekilde dedistirilmigtir.

@ By madde baghé “Bir Is Yerinde Calisip Mesledinin Kanun Kapsanmna Alindi§i Tarihte 18 Yagin Dolduranlara Gegici 1
inci Maddenin (a) Fikrasiin 1 inci Alt Bendine Gore Kalfalik Belgesi Verilmesi® iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 sayih:
Teblidiler Dergisi'nde yayimlanan "3308 Sayii Mesleki Editim Kanununun Geclci 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasina Hiskin
Yonergede Dedisiklik Yapimasina Dair Yonerge'nin 3 dncli maddesiyle metne islendigi sekilde dedistirilmigtir.

3} By madde baghét Bir Is Yerinde Calisirken Mesledinin o flde Kanun Kapsarmna Alndigi Tarihte 16 Yasim Doldurmus,
19 Yasmdan Gin Almarmis Qlaniarin, Gegici 1 inci Maddenin (a) Fikrasinun 2 nci Alt Bendine Gére Uyum Egitimine Alinmasi ve
Kalfalik Belgesinin Verilmesi.™ iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 sayih Tebligler Dergisi'nde yayimianan 3308 Sayiii Mesleki
Egitim Kanununun Gegici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasina Ihskm Yonergede Dedisiklik Yapimasina Dair Yonerge'nin 4
Uncll maddesiyle metne istendidi sekilde dedistiriimistir.

% By madde bashé "Bir Is Yerinde Calisip Mesledinin O fide Kanun Kapsamina Alindi Tarihte Kalfahk Belgesine Sahip
Olup 22 Yasmi Dolduranlara Ustalik Belgesinin Verilmesi" iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 sayill Teblifler Dergisi'nde
yaymmlanan "3308 Sayill Mesleki EGitim Kanununun Gegici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasina Iliskin Yonergede Degisikiik
Yapimastna Dair Yonerge'nin 5 inci maddesivle metne islendii sekilde dedistirilmistir.

&) By madde bashg: "Kanun'un Gegici 1 inci Maddesine Gore Swinavia Kalfahk Belgesi Alanlara Ustalik Belgesinin
Verilmesi ** iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 sayil Tebligler Dergisi'nde yayimianan "3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun
Gegici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasina Hiskin Yénergede Degisiklik Yapiimasina Dair Yénerge™nin 6 nct maddesiyle metne
islendigi sekiide degistiriimistir.

®) By madde baglich "Mesleki ve Teknik Orta Odretim Kurumlarindan 1985-1986 Odretim Y Sonuna Kadar Mezun
Olanlara Gegici 1 inci Maddenin (b) Fikrasiun 2 nci Alt Bendine Gére Ustalik Belgesinin Verilmesi® iken, AGUSTOS 2011 tarihfi
ve 2647 sayill Tebf:gler Dergisi'nde yayimianan "3308 Sayii Mesleki Fgitim Kanununun Gegici 1. ve 2. Maddelerinin
Uygulanmasina liskin Yonergede Dedisiklik Yapiimasina Dair Ydnerge'nin 7 nci maddesiyle metne islendidi sekilde



dedistirilmistir.

@ Bu madde baghdi "Gegici 1 inci ve 2 nci Maddelere Gore Basvurularda Istenecek Belgeler” iken, AGUSTOS 2011
tarihli ve 2647 sayi Tebligler Dergisi'nde yayimlanan "3308 Sayih Mesleki EGitim Kanununun Gegici 1. ve 2. Maddelerinin
Uygulanmasina lliskin YOnergede Dedisiklik Yapimasina Dair Yénerge'nin 8 inci maddesiyle metne islendidi sekilde
dedistirilmigtir.

) Bu Yonergenin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendindeki “mahki” ibaresi AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647
sayili Tebligler Dergisi'nde yayimlanan “3308 Sayilr Mesleki EGitim Kanununun Gegici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasina
Iliskin Yénergede Dedisikiik Yapiimasina Dair Yénerge'nin 9 uncu maddesiyle metne islendidi sekilde dedistirilmistir.

©) Bu madde bashgi “Is Yeri Sahibi Olup Fiilen Usta Durumunda Calisanlara Gegici 1 inci Maddenin (b) Fikrasinin 1 inci
Alt Bendine Gore Ustahk Belgesinin Verilmesi' iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 sayih Teblijler Dergisi'nde yayimianan
"2308 Sayih Meslek? Editim Kanununun Gegici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasina Iliskin Yénergede Dedisiklik Yapimasina
Dair Yénerge"nin 11 inci maddesiyle metne islendidi sekilde dedistiriimistir.

49 By madde baghdi "Dodrudan Kalfahk ve Ustahk Swmavina Usuliine Uygun Olarak Bagvuraniar Igin Yetistirme
Kurslarinun Diizenlenmesi” iken, AGUSTOS 2011 taribli ve 2647 sayih Teblidler Dergisi'nde yayimlanan "3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununun Gegici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasma Iliskin Yonergede Dedisiklik Yapimasina Dair Yénerge"nin
11 inci maddesiyle metne islendidi sekilde dedistirilmistir.

SN 2L 7, 2 3 TS,



