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MiLL! EGirtM BAKANLIGI 


Hayat Boyu Ogrenme Genel Mildilrlilgil 


SaYl : 19863661-10.07.01-E.9303085 16.09.2015 

Konu: 27. Mesleki Egitim Kurulu 
Kararlanrun Uygulanmasl 

................... V ALiLiGiNE 
(il Milli Egitim MUdUrlugii) 

ilgi: a) 16/09/2015 tarihli ve 29477 saYlh Resmi Gazete'de yaYlmlanan 27. Mesleki Egitim 

Kurulu Karar Tutanagl ve Eki, 
b) EylUl2002 tarihli ve 2540 sayI11 Tebligler Dergisinde yaYlmlanan 3308 saYlh Mesleki 

Egitim Kanununun Geyici 1 'nci ve 2'nci Maddelerdinin Uygulanmasmaili.!?kin yonerge. 

3308 saYlh Meslekl Egitim Kanununun 4'UncU maddesine gore; ylrakhk, kalfahk ve ustahk 
egitimi He okullarda ve i.!?letmelerde yapllacak mesleki egitimin planlanmasl, geli.!?tirilmesi ve 
degerIendirihnesi konularmda tavsiye kararIan almak ve gorU.!? bildirmek Uzere kurulmu.!? olan, 
Mesleki Egitim Kurulunun 27. ToplantIsmda alman kararlar, ilgi (a)'da kaYlth Resml Gazete'de 
yaYlmlanarak yUrUrlUge girmi.!? ve Ek-l ' de gonderilmi.!?tir. 

Bu kararlarm; 
1) 11. maddesinde: "3308 sayI11 Kanunun Geyici 8. maddesi yeryevesinde; antlan Kanunun 

yUrUrIUge girdigi tarihte geyici 1. maddedeki .!?artJara sahip olduklan halde MEB tarafmdan Han edilen 
tarihlerde beIge almak iyin mUracaat edemeyenlere TUrkiye Mesleki Egitim Kurulu 27. ToplantlSl 
karanrun Resmi Gazete 'de yaYlmlandlgI tarihten itibaren 6 (altl) ay sUreyle bir ek mUracaat sOresi 
verilmesi." ifadesi yer almaktadlr. llgi (b) Yonergenin 4. maddesine gore illerde gerekli duyurularm 
yapI1masl gerekmektedir. Bu amayla Ek-2'de yer alan ylrakhk egitimi uygulamalan kapsammda olan 
meslek dallanndan kapsama almma tarihlerinden once yall.!?ml.!? olduklannm SGK'dan alacaklan 
belgelerIe Ek-3'de yer alan ilgi (b) Yonergeye gore i.!?lem yaplhnasl gerekmektedir. Bu i.~lemler 
16/09/2015 tarihten itibaren 16 Mart 2016'da sona erecektir. 

2) 4. maddesinde: "Orgtin Mesleki ve Teknik Egitimde Ek-l 'de yer alan tablodaki meslek alan 
ve dallarm 3308 SaYlh Mesleki Egitim Kanunu kapsamma ahnmasma." ifadesi yer almaktadlr. Bu 
meslekler ylrahk egitimi uygulama kapsamlda olmaYlp mesleki ve teknik Anadolu liselerinde ve 
mesleki teknik egitim merkezlerinde uygulanmak Uzere kapsama allnml.!?ttr. 

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. 

$aban CENGiZ 

Bakana. 

Genel MUdUr V. 
EKLER: 

1- ilgi (a) Kurul Karan ve Eki 
2- 31 Meslek Alaru ve 152 Dal Listesi 

3- itgi (b) Yonerge (Y onerge ekleri uzantlslru "rar" olarak degi.!?tiriniz) 

DAGITIM: 


81 il Valiligine 


(it Mi1l1 Egitim MUdUrIUgU) 


Emniyet Mah. Bogazi\ii Sk. No:23 06500Teknikokullar/ANKARA Ayrmtdl bilgi i\iin: A.KASIM- $ef 
Web Adresi: http://hbogm.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 2081 
e-posta: hbogm@meb.gov.tr Faks: (0 312)212 9958 

Bu evrak gUVenli elektronik imza He imzalanml~tlr. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden2536-e6e9-3f7d-8958-941d kodu ile teyit edilebilir. 
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16 Eyl0l2015 CAR$AMBA Resmi Gazete SaYI: 29477 

Milli Egitim Bakanbg. Hayat Boyu Ogrenme Genel Mtidiirliigiinden: 
TUrkiye MesIeki Egitim Kuruiu 

27. Toplantisl Karar1an 
Toplann No : 27 
Yer : MEB Merkez Bina Tevfik Deri Salonu 
Tarih : 27 Agustos 2015 
Sam : 14.00-17.00 
Mesleki Egitim Kurulu 3308 sayill MesIek'! Egitim Kanununun 4. maddesi geregince gUndeminde bulunan konularl 

gorU~ek Uzere, yukanda belirtilen yer ve tarihte toplanmI~ ve ~agldaki kararian almI~tJr. 

KARARLAR 

27/1 il istihdanI ve Meslek'! Egitim KurullarmIn i~ ve i~Iemlerinin izleme ve degerlendirilmesi iyin web pOrtall kurulmasl. 
Sorumlu kurum: MEB i§birligi yapilacak kurumIkurullli$lar: c,;;SGB, iSKUR 

27/2 
I 

c,;;rrakbk Egitimi He ilgili politika ve strateji geli§tirmek iyin ilgili strateji belgelerinin incelenmesi amaclyia ihtisas komisyonu kurulmasl. 
Sorumlu kurum: lYIEB HBOGM i~ birligi yapIlacak kurumIkurulu~lar: KalkInma Bakanb~ MEB MTEGM, c,;;SGB, i~KUR, GUnrrUk ve 
Ticaret Bakanhgl, TESK, TOBB. 

27/3 3308 saYlb MesIek'! Egitim Kanunu ylrakbk egitimi uygulamalan kapsarm dl~mdaki mesleklerde egitim ve belgelendirmeye yonelik 
mevzuat ve uygulamalar He MesIek'! Egitim Merkezlerinden mezun olaq ogrep.cilerin ustalIk belgesi He birlikte MesIek'! Yeterlilik Belgesi 
almasmm da saglanmasma ili~ ihtisas komisyonunun kurulm~ wi Tiirkiye Yeterlilikler c,;;eryevesi Yonenneliginin yiliiirlUge 
girmesinden sonra yIkanlacak egitim akreditasyon YOJ;letmeligine i~go~ olu~turulmasl. 

I Sorumlu kurum: TESK i~ birligi yapllacak kurumIkurulu$lar: MEB, GtimrUk ve Ticaret Bakanh~ MYK, TOBB, TisK. 
27/4 OrgUn Mesieki ve Teknik Egitimde EK-l 'de yer alan. tablodaki meslek alan ve dallarm 3308 Saydl Mesleki Egitim Kanunu kapsamma 

almmasma. 
27/5 5510 Say!ll Sosyal Sigortalar ve Genel SaglIk Sigortasl Kanununun 5. maddesi (b) bendi uygulamasmda MEB i~veren kabul 

edilmektedir. Bu sebeple 5510 saYlh Kanunun i~verenlere getirdigiytikUmltiIUkler (i~y~ ve i~e giri~ bildirgeleri verme' aybk prim ve 
hizmet .belgesi verme, i~ kazasml bildirme vb. yUkprp.l~lUklerin btl kaJ;1~da beliltilen . siirelerde yerine getirilmesi) MEB iyin de geyerli 
olmaktadrr. 551O/5-b bendinde yapdacak degisiklik He MEB' in de upkI i~KUR gibi "i~veren" ve "i~yeri" olarak degil sadece "prim 
Odeme yUkiimitisU" olarak tanlmlanmasl, boylece SGK'ya yapllacak bildirimlerin usul ve esaslarm da SGK ve MEB arasmda yapllacak 
protokolle belirlenmesi. 
Sorumlu kurum: c,;;SGB (SGK) is birligi yapdacak lrurumIkurulur;;lar: MEB, TE.sK. 

27/6 19 ~mdan kUyUkler iyin yrraklIk egitimi siiresince yIrak ve kalfillarm _ ~adeli sigorta primlerinin deviet tarafindan kar~danmasl ile 
ylrakhk egitimi siiresince Menen SGK primlerinin l:iorylanma yoluy1a uzun vadeli sigorta primlerinin kir;;iler tarafindan yatlnlarak 
emeklilige sayilmasl konusunda maliyet ortaya yIkardarak: bir sonraki topiantIdago~lmesi. 
Sorumlu kurum: TESK ir;; birligi ya'pIlacak kurumlkuru1u~lar: lVIEB, c,;;SGB, SdK, GtinrrUk ve Ticaret Bakanh,gI. 

2717 5510 saYlh Sosyal Sigortalar ve Gene1 SagIIk Sigortasl Kanununun 5. maddesinin <?) bendinde belirtilen yrraklar adma yrrakhk siiresince 
lVIEB tarafindan Menen i~ kazasl, mesiek hastal$ ve hastalIk sigortasl prim Odeme sUresinin be1irienecek bir y~a kadar kalfallkta 
ongllriilecek stireyi de kapsamasi. 
Sorumiu kurum: MEB t~ birligi yapdacak kurumJkImIluslar: c,;;SGB (SGK). 

27/8 Mesleki egitimin yaygmlar;;tlnlmasl amaclyla; ar;;a,gIdaki konu1arda ihtisas komisyonlan lcurulmasma, 
a. c,;;lrakhk egitiminin zorunlu egitim sistemi iyerisinde i~leyi~ine ili$kin dUzenlemeler yapllmasl ve ayru zamanda uytincti dort ydlIk 
egitimin yIraklIk yoluyla da yapilabilmesi iyin :yahr;;malar geryekle~Imesi, 
b. c,;;Irakllk egitiminde ogrencileri finansal ayldan de~klemeye ytinelik yall~malarm yapllmasI, 
c. c,;;rraklIk egitim sistemi He ilgili kamuoyunda far~dalIk olu~hnasma yonelik yall~malar yapdarak hedef kitleye yonelik 
tanltImlann yapllmasl, 
MesIek'! ve teknik egitim istatistiki veri altyaplsmm geli~tirilmesi. 

. " 

Sorumlu kurum: GUmriik ve Ticaret Bakarul.iP; 4 birligi yapdacak lrurumIkurullli$lar: Kalkmma BakarulgI, MEB, c,;;SGB, i~KUR, GtimrUk 
ve Ticaret Bakanli,gI, TESK, TOBB. 

, 27/9 <;:lraklIk egitim programlarmm ulusal mesiek standartlan ve yeterliliklere gore dtizenlenmesi. 
Sorum1u kurum: MEB 4 birligi YllPtlacak kurum/kululu:slar: MYK, TOBB, 'IESK. 

27/10 3308 sayill Kanuna gore, yrrakhk egitimi kapSanllndaki; "et ve et tlrilnleri i~lemeciligi" mes1ek dall ile pazarlama ve perakende mesiek 
alanmm Satl~ e1emaruigI mesiek dalmda, kantin ir;;Ieunedligi hariy, 14 uzmanhgm kapsamdan yIkanlmasl ile ilgili ihtisas Komisyonu 
kurulmasl. 
Sorumlu kurum: MEB i~ birligi yapllacak kurumlkuru1u~lar: Gtimriik ve Ticaret Bakanh~ TOBB, TESK, riSK. 

27/11 

I 

3308 sayth Kanunun Geyici 8. maddesi yefgevesinde; anllan Kanuntin yflrilrlUge girdigi tarihte ge~ici 1. maddedeki ~artlara sahip 
olduklarl halde MEB tarafmdanilan edilen tarihlerde beige almak iyin mtiracaat edemeyenlere Tiirkiye Meslekl Egitim Kurulu 27. 
Toplannsl kararmm Resmi Gazete 'de yaYlmlandlgl"tarihten itibaren 6 (alb) ay stirey1e bir ek mtiracaat siiresi verilmesi. 

I 27/12 3308 saYlb Kanun kapsanImda ytiriittilen IIlfakhk ve kalfahk: egitimlerinin birle~irllerek toplam egitim stlrelerinin en az 6 ay ve en fazla 3 
yd olarak yeniden dtizenlenmesi ilgili olarak ihtisas komisyonukurulmasl. 
Sorumlu kurum: TESK i~ birligi yapdacakkurumlkurulu)?lar:MEB; TOBB. 

http:14.00-17.00


DYE 

DoC;. Dr. M. Hilmi COLAKOGLU 


Milli Egitim Bakanllgl 

MUste~ar Yardimcisl V. 


OYE 

Prof Dr. irfan $ENCAN 


SaglJk BakanhgI 

MUste~ar Yardlfficisl 


OYE 
Doy. Dr. Sefer YlLMAZ 


KiiltUr ve Turizm BakanhgI 

MUste~ YardImclsl 


DYE 

Osman YILDIRIM 


MEB Mesleki ve Teknik Egitim 

Genel MiidUr V. 

DYE 

Abrnet Saygrn BABAN 


Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi B~kanhgI 


Proje Sorurnlusu 

DYE 

TUrkiye Bankalar Birligi 


(Katllmadl) 


DYE 

Bayram AKBA$ 


Mesleki Yeterlilik Kurumu 

B~kanl 

Ek: 1 

BN;)KAN· 

'DoC;. Dr. y{IsufTEKlN 

Milli Egitim Bakanhgr 


Mnste~ar 

OYE 

Aziz YILDIRIM 

ic;i~leri BakanhgI 


MUste~ YardlffiCISI 

OYE 


Dr. MelImet Selim BAGLI 

Cah~ma ve Sosyal GUvenlik BakanhgI 


MUste~ar Yardimcisl " 
DYE 

Mehmet LatifCtCEK 

Cevre ve $ehircilik BakanhgI 


Egitim ve Yaym Dairesi B~kanl 


DYE 
$aban CENGtz 

MEB Hayat BoyuOgrenme .. 
Genel MUdiir V. 

DYE 

Ferhat itTER 


Tiirkiye i~veren Sendikalart Konfederasyonu 

(TiSK) 


Gene! Sekreter Yardlfficisl 

OYE 

Prof Dr. Filiz ERCAN 

YUksek OgretimXuruiu B~k.. 


Hacettepe Onv: Miih. Fak. Fizik Miih. B5liimii 

Ogretim Oyesi 


DYE 

Maliye BakanhgI 


(Katllmadl) 


OYE 

Cernal DERELi 


GiimrUk: ve Ticaret Bakanhgl 

Miiste~ar YardlrnCISI 


DYE 

Abmet Alper EGE 


Kalkmma BakanhgI 

Sosyal Sekt5rier ve Koordinasyon 


Genel Mtidiirti 

DYE 


F. Yasemin ERTEKlN 

Ttirkiye Esnaf ve SanatkArlart 


,Konfederasyonu (TESK) 

Gene! Sekreter Yardirncisl 


DYE 
HUlya UZUNER DURANSOY 


Tiirkiye i~C;i Sendikalart 

'Konfederasyonu (TORK-l$) 


Egitim Uzmanl 

DYE 


Ali RIza EREN 

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali 


Mii~avirler ve Yeminli Mali 

Mi1~avir Odalart Birligi Temel 

Egitim ve Staj Merkezi MiidUr 


Yardlfficisl 


\ 

27. MESLEKl EGlTiM KURULU KARARI lLE 3308 SAYILI MESLEKl EGtrtM KANUI'm KAPSAMINA ALINAN 

MESLEKl VE TEKNlK ORTAOGRETiM KURUMLARI ALAN VE DAL LlSTESl 

(12 ALAN 38 DAL) 

S. S. 

NO ALANADI DALADI NO ALANADI l2!lliADI 
I SUs Bitkileri HAYVAN YETl$T1R1LCIL1Gt VE I Veteriner Saghk 

I 7 
SAGLIGI Hayvan Yeti~tiriciligi2 PeyziY 2 

I TARIM 3 
I 

Bahlle Bitkileri 8 LABORATUVAR HIzMETLERl I Gtda, Tarun ve Hayvan Sai!hw Laboratuvan 
I 4 Tarla Bitkileri 1 tplik 'Oretim Teknolqiisi 
I 5 Tanm Alet ve Makineleri 2 Dokuma DesinatOrlil~ 

1 Yonetici Sekreterligi 3 Dokuma OperatOrl~ 

2 BURO YONETiMi: 2 Ticaret Sckreterligi 4 Tekstil BoxactlIgi 

3 Hukuk Sekreterligi I 5 Tekstil Bask! ve Desenciligi 
1 Gemi Makineleri l~letme 

I· 
9 TEKSTIL TEKNOLOrtst 6 Tekstil Bitim ~emIeri (ApreLJ 

DENjzCILtK 
2 Gemi Elektronigi ve Haberl~mc 7 Tekstil Laboranthg. 

3 
3 GUverte t~letme 8 EndUstriyel Dilz Orme 

4 BalIks:dIk ve Su OrUnleri 9 Endustriyel Yuvarlak Orme 

1 Gemi fu§a 10 Endustriyel <;:orap Orme 

4 GEMtYAPIMl 2 Gemi Donatml 11 Dokusuz Yuzeyler 

3 Yatlt!§a 10 TASARIM TEKNOLOJILERt 1 Endustriyel 'Omnler TasanmI 

GIDA TEKNOLOJlSi 
1 Guia Kalite Kontrol 1 Ebe Yardlmctllgl

5 
2 Gula i~leme 11 ISAGLIK HiZMETLERt 2 H~ire Yardrmclhg. 

6 \ BASTA VE YAl}LI 1 HastaBakuru 3 SaglIk Baklm Teknis~nligi 
HIzMETLERt 2 Yil§h BakIml 12 slvIL HAVACILIK 1 Yer Hizmetleri 



Ek:1 

CIRAKLIK VE YAYGIN EGiriM GENEL MOOORLOGO 

24. Mesleki Egitim Kurulunda, 3308SaYlh Mesleki Egitim Kanununa Gore 
Clrakhk Egitimi Uygulamalan Kapsamma Alman, Alan ve Oal Adl Oegifen 

Meslek Alan ve Oallarmm Listesi 

o z 
I! 
cii 
I: 
.!!! « 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

-21 

22 

Gilncellenen 
Alan va Dal Isimlen 

AYAKKABI VE SARACiYE TEKNOLO .. 

A akkabl Modelistli"j 3 1 5 

. Ayakkabl Oretimi 3 1,5 

2 

:2 . 1 

BAHCECILIK 

Ci k Dilzenlemecili i 3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

BiLi$iM TEKNOLOJiLERi 

3 

Bilgisayar Taknik Sarvisi 3. 1,5 

3 1 5 

3 1,5 

3 

2 

Alan va Dal Eski lsimleri 
2010 Ylhnda, Yeni 
Dallartn Kapsama 
Ahnma Tarihleri 

12E lill2010 

12 E lill2010 

13 Agustos 2010 

13 Agustos 2010 

13 Agustos 2010 

stos2010 

12 Eylill 2010 

12 E 10 

1 




6 

7 

9 

10 

11 

12 

25 

26 

ELEKTRiK-ELEKTRONiK TEKNOLOJiSi 

3 1,5 

3 1,5 

12 EylOl2010 

2 




3 

Bilgisayar Oestekii='~'-
86 3 1,5

EndOstri el Modelleme 

87 
E3ilgisayar Oestekli Makine 

3 1,5Ressamh*1 

88 
Bilgisayarll Makine imalatl . 

3 1,51~lemleri (CNC) 

89 EndOstriyel Kallp 3 15 

90 Mermer i~leme 3 1,5 

iN AAT TEKNOLOJISI IN$AAT TEKNOLOJisi 

63 
Ah~ap Oograma ve 

3 1,5Kaplamaclhgl 

64 
Betonarme Demir, Kahp~lhk 

3 1,5
ve Catlclhk 

3 1,5 12 EylO12010 

1,5 2 
1,5 2 12 Eyl0l2010 

1,5 2 

13 a Imalatve 
3 1,5 

3 1,5 

71 3 1,5 

72 YapI Oekorasyonculugu 3 1,5 

73 3 1,5 

74 3 1,5 12 EylO12010 

75 3 1,5 12 E lUi 2010 

76 YapI Yilzey Kaplamaclllgl 3 

KAGIT TEKNOLOJISI 

MAKiNE TEKNOLOJiSi 

EndUstriyel Modelleme 

Makine Ressamhgl 19 

12 Eyl0l2010 



MATBAA 
Baskl 

20 

METAL TEKNOLOJiSi 

101 3 
102 3 
103 3 
104 3 

21 105 Karosercilik 3 
106 Metal Do rama 3 

107 Metal Levha 1§lemeciligi 3 1,5 

108 Sac I leri 3 1,5 
Tanm (Ziraat) Alet ve 

109 Makineleri Baklm ve 2 
On~fJmcllr-1 

22 

MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSi 
Dizel Matarlan Yaklt 

112 PampasI ve Enjektor 2 
Ayarcllr I 

113 
' I§ Makineleri Baklni 
iOnanmcllr-1 3 1,5 2 

Motarlu Araglar LPG 
114 Sistemleri Baklm ve 2 2 

Onanmclh I 

23 115 Motosiklet Tamircili"i 2 1 
116 3 1,5 
117 2 1 

118 3 1,5 

119 
120 

121 

122 2 

12 E 1012010 

12 E 1012010 

12 E 1012010 

12 EI0I2010 


4 




27 

24 

PAZARLAMA VE PERAKENDE 
Sab§ Elemanligl 2 

(15 uzmanllk) 
1. Ayakkabl, Deri ve Van 

OrOnleri Satl!ll 
Elemanhgl 

2. Elektrik ve Elektronik 
Malzemeler Satl!ll 
Elemanhgl 

3. Giyim ve Giyim 
Aksesuarlan Satl~ 

4. 
Elemanllgl 
In~aat Malzemeleri 
Satl!ll Elemanhgl 

5. Kantin i~letmeciligi 
6. Klrtasiye ve Kitap Satl~ 

Elemanhgl 
7. Meyve ve Sebze Satl!ll 

Elemanllgl 
123 8. Mobilya SatJ~ 

Elemanhgl 
9. Oto Vedek Parca Satl!ll 

Elemanhgl 
10. Saat, Elektrikli Aletler ve 

Elektronik Arac;lar SatJ!ll 
Elemanllgl 

11. Sanayi Makineleri Satl!ll 
Elemanhgl 

12. Su ve Deniz Orilnleri 
SatJ~ Elemanhgl 

13. l;>arkOteri, Bakkal Ve 
Glda Pazarlan Satl~ 
Elemanhgl 

14. Tanm OrOnleri SatJ~ 
Elemanhgl 

15. Tlbbi Arac;lar ve 
Malzemeleri Satl~ 

SATI~ ELEMANLIGI 

PLASTiKCiLIK 

12 

Seramik l;>ekillendirme 

Seramik Dekorlama 

TESisAT TEKNOLOJiSi VE iKLiMLEN 

29 
138 

139 

ISltma ve Dogalgaz 19 
TesisatJ 
ISltma ve Gaz Vakici 
Cihazlar (Servis 

3 

3 

140 
141 

ISltma ve Slhhi Tesisat 
Kalorifercilik 

3 
2 

5 




31,.5 
2 1 

2 

2 

3 1,5 

2 

TEKSTIL TEK 

30 

12 E lill2010 

146 Terbi¥e Teknolojileri 3 

VjVECEK iCECEK HizMETLERi 

31 

KAPSAMDAN c;lKARILAN MESLEK DALLARI 

1 Matbaaclilk (Gene!, Eski Sirah Program) 12 E¥11l12010 

2 Vargel - Planyacllik (Eski Siral! Program) 12 E¥11l1 2010 

3 8igortaclilk 

2 Ocak 2012 tarihli 
ve 28161 8a¥111 
Resmi Gazete' 
¥a¥lmlanan 24. 
Mesleki Egitim 

Kurulu Karan ile 
kapsamdan 

~ 

(*) - Resmi Gazetede YaYlmlanma tarihi kapsama ahnma tarihi olacaktlr. 
(**) - Resmi Gazetede YaYlmlanma tarihi kapsamdan C;lkarllma tarihi olacaktlr. 
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3308 SAYILI MESLEKI EGiTiM KANUNU'NUN 

GECici l'iNci VE 2'iNCi MADDELERiNiN UYGULANMASINA 


iLi:$KiN YONERGE 


Tebligler Dergisi : EYLOL 2002/2540 

Ek ve Deg;~klikler: 


1) AGUSTOS 2011/2647 TO 


Ama~ 

Madde 1- Bu Yonergenin amacl, 3308 saYlh Mesleki Egitim Kammu'nun Gecici 1 inci ve 2 nci maddelerinin isleyis 
uygulamsml aClklamak, yapllacak uygulama ve dOzenlenecek belgelerde blrlik ve beraberligi saglamaktlr. 

Kapsam 

Madde 2- Bu Yonerge, 3308 saY11l Kanun'un Gecici 1 inci maddesinde hUkme baglanan kapsama allnmlS bir meslekte 
cahsanlarm smavlan ve belgelerinin verilisi lie isyeri sahibi ustalara ve mesleki ve teknik orta ogretim kurumlarmdan mezun 
olanlara ustallk belgesinin verilis esas ve usullerini kapsar. 

Tammlar 

Madde 3- Bu Yonergede gecen; 

a) Bakanhk: Milli Egitim Bakanhglm, 

b) Kanun: 3308 saYl1i Mesleki Egitim Kanun'nu, 

c) Merkez Miidiirlugii: Mesleki Egitim Merkezi lie Clrakhk egitimi programi uygulayan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 
MOdiirliiklenni, 

d) (Degi!Jik: AGUSTOS 2011/2647 TD) Kapsama alma: Kanuna gore bir meslek alan/dahnda mesleki 
egitim uygulamaslmn ba!Jlanmasma Mesleki Egitlm Kurulu'nca karar verilmesinl, 

e) Kapsama ahnma tarihi: Meslegin kapsama almdlgl, Kanun'un Gecici 1 inci ve 2 nci maddelerinin uygulanmaslyla 
basvurulann hangi tarihler araslnda yapllacas:ima iliskin Bakanhk duyurusunun Resmi Gazete'de yaYlmlandls:i1 tanhi 

ifade eder. 

Duyuru ve hazlrhklarm yapllmasl (1) 

Madde 4- (Degl!Jik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Bakanhk, meslegin Kanun kapsamlna ahnmasmdan sonra 
duyuruya iIi!Jkin hazlrhklarln yapllabilmesine yetecek bir sUre sonunda Kanun'un Ge~ici 1 inci ve 2 nci 
maddelerinin uygulanmasma karar verir. Bu kafar, ba$vurularm hangi tarihte ba!j1layacagl ve sUresi ile istenen 



diger hususlar Resmi Gazete'de yaYlmlamr. 

Bakanhk, meslek dahnln Kanun'un kapsamana alandlgl tarihte Ge~iei 1 inei maddedeki prtlara sahip 
olduklarl hilde duyurulan tarlhlerde beige almak i~ln ba$Vuruda bulunmayanlara Ge~iei 8 inei maddeye gore 6 
(altl) aya kadar ek ba$Vuru sUresi verebilir. Bakan'lgrn ek bal5vuru sUresi verilmesi ile ilgill karar., balwrunun 
hangi tarihte bal5layaeagl ve sUresiyle istenen diger hususlar Resmi Gazete'de yaYlmlamr. 

Meslegin Kanun kapsamrna alanma tarihinden sonra II istihdam ve mesleki egitim kurulu toplanarak, iI 
j~inde Kanun'un Ge~iei 1 inei ve 2 nei maddelerinden yararianabileeek hak sahiplerlne duyuru yapllmasl i~in 
almaeak onlemleri kararla$tlrlr.. II istihdam ve mesleki egitim kurulu, ilin ozelliklerini dikkate alarak ~elitli 
yollarla gerekli duyurularrn yapalmaslm saglar. Aneak uygulamanln yaptlaeagl mesleklerde faaliyet gosteren 
meslek kurulul5larma, iI istihdam ve meslekiegitim kurulunea yazdi duyuru yapdmasl zorunludur. 

Ek-1'de belirlenen konularl kapsayan ve daha sonra Kanun'un Ge~iei 1 inei veya 2 nei maddelerinin 
uygulamaslnm balladlgml belirten duyurularln yapllmaslndan iI istihdam ve mesleki egitim kurulu sorumludur. 

Onsekiz yallnl dolduranlara kalfahk belgesi verilmesi(2) 

Madde 5- (Degilik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Mesleginln, Kanun kapsamlna ahndlgl tarlhte 18 Yallm 
doidurmul olan, meslegi ile ilgili bir lite ~allltlglni Sosyal GUvenlik Kurumunun IIglli biriminden aldlgl belgeler ile 
belgelendiren ve Ek-2 form ile mOraeaat edenlerden Bakanhk~a beUrlenip duyurulan tarlhler arasrnda ilgili 
merkez miidiirliigUne balwranlar dogrudan kalfahk smavma ahmrlar. 

Uyum egltimlne ahnmave kalfahk belgesinin verllmesiP) 

Madde 6- (Degillk: Ac'iUSTOS 2011/2647 TD) Mesleginin, Kanun kapsamma ahndlgl tarihte meslegi lie 
ilgm bir ilte ~ahpnlardan 16 yallm doldurmuI, 19 yallndan gUn almamll olanlar, Bakanllk~a duyurulan tarihler 
arasanda ilgili merkez mUdUrlUgUne balwrarak, ~rrakhk sozlelmesi dUzenlenmesi halinde uyum egitimine 
ahnlrlar. . 

Uyum egitiminl tamamlayanlar kalfahk slnavlarana alanlrlar. 

Uyum egitlmi: 

a) Merkez miidiirliigUnee dUzenleneeek ~allima takvlmlne gore haftada iki gUn ve gUnde en fazla 5 saat 
olmak iizere uyum egltiml yaplhr. 

b) Uyum egitlmlnde 0 meslegin ~Irakhk donemi programlarl esas allnlr. Her dersin siiresi, ~Irakhk doneml 
programlarlnda bellrtilmil bulunan siirenin 1/3'U kadardlr. Uyum egitiminin kapsaml merkez mUdiirlUgUnce 
belirlenir. 

c) Uyum .egitlmine devam edenlerin devam durumlarl her ders i~in ayr. ayr. tutulur. Zorunlu nedenler 
dllanda her dersin veya egitim sUresinln tamammln en az 4/5'ine devam etmeyenler kalfahk smavana 
katllamazlar. 

d) Uyum egitimine alman ogrenciler, ~Irak ogreneilere tananan haklardan yararlamrlar. Egitime ahnacaklara 
meslek dahnm uyum egitimi sUresinee sigona primleri Odenir. Egitimleri tamamlanmeaya kadar askerlikleri teeil 
edillr. Uyum egitimi i~in balvuruda bulunanlar, askere almmalar. durumunda askerlik donUIU uyum egitimlne 
devam edebilirler. 

e) Uyum egitimi ogreneilerinin bir meslek dallnda slnlf telkil edecek saYlda olmamasl durumunda, meslek 
alamna ait meslek dallarrnm benzer ve ortak dersleri birleltirilerek egltim-ogretlm yapllabillr. C;e$itli nedenlerle, 
egitime ahnamayanlarm egitimleri yogunlalt.rllarak yaprhr. Egitlme ahnamayanlar I~in smavlara hazlrhk amaelyla 
yeti$tirme kurslarl dUzenlenebilir. 

Mesleginin; kapsama ahndlg. tarihten sonra uyum egitimine ba$Vuruda bulunup Ek-3 form lie uyum egitlmi 
sUreslnin en az Ilki katl kadar sUreyle mesleginde ~ahlmll olduklaranl Sosyal GUvenlik Kurumunun ilgili biriminden 
aldlgl belgeler ila belgelendlrenler, dogrudan kalfallk sinavlarina ahmrlar. 

Yirmi iki Yalm, Dolduranlara U5tahk Belgesinin Verilmesi (4) 

Madde 7- (Degilik: AGUSTOS 2011/2647 TD) Mesleginin, Kanun kapsamma ahndlgl tarlhte, meslegi lie 
ilgili blr lite c;ah,anlardan kalfallk belge$ine veya mesleki baklmdan kalfahk belgesine denk yetki ve sorumluluk 
veren belgeye $ahip olup 22 yallm dolduranlardan; Bakanllk~ duyurulaeak tarlhler araslnda merkez 



miidiirUigune usulOne uygun olarak ba$Vuranlar ustaltk slnavlarlna ahnlrlar. 

Yukandaki lartlarl tallYlp ustahk slnavma ba$Vuraeak olanlarm mesleginin Kanun kapsamma ahndlgl 
tarihte Galillyor oldugunu Ek-2'deki form ile belgelendirmeleri gerekir. Bunlardan ayrlca Kalfahk veya Yetki 
Belgesinin aslt veya verine verilen beige istenir. 

Ustahk belgesinin verilmesi (5) 

Madde 8- (Degilik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Kanun'un Ge~ici 1 inei maddesine gore dogrudan kalfahk 
slnavma girmeye hak kazananlardan, mesleginde 5 ydhk ~ahlmllhglnl da Ek-3 form ile belgelendirmeleri h§linde, 
kalfahk belgesini almaya hak kazandlklarl donemden sonra a~lIaeak ilk ustahk smavma ahntrlar. Bunlarln 
mOracaatlarlnda Ek-2 ve Ek-3 belgeleri ve ekleri birlikte istenir. 

Hizmet sOresi 5 ylldan az olanlar ise kalfallk smavmda bBlar.h olduktan sonra kalan sOreyi 5 ylla 
tamamladlklarml Ek-3 form ve 50syal GOvenlik Kurumunun ilgill biriminden aldlgl belgeler ile belgelendirmeleri 
halinde ustahk smavma girerler. Bu lekllde miiraeaatlarl almanlar da Kanun'un Ge~ici 1 inci maddesinden 
yararlananlar gibi degerlendirilir. 

06/01/1998 tarihinden once Kanun kapsamma alman mesleklerin hizmet belgelendirmelerinde, 18 yal 
sonrasl lie 06/01/1998 tarihi araslndaki hizmetler degerlendirilir. 

06/01/1998 tarihinde veya sonraki tarihlerde Kanun kapsamma alman mesleklerin, hizmet 
belgelendirmelerinde ise 06/01/1998 tarihinden sonraki ~ahlmllhklarm Sosyal GOvenlik Kurumunun IIgili 
biriminden aldlgl beige ile belgelendlrilmesi esastlr. 

II veri sahiplerine ustahk belgesinin verilmesi(9) 

Madde 9- Mesleginin, ilde Kanun kapsamma ahndlgl tarihte, i~ veri sahibi olup fiilen usta olarak ~ah~anlar; Bakanhk~ 
duyurulan tarihlerde ilgili merkez mOdOrlOgOne Ek-4 form ile mesleginin.o ilde Kanun kapsamma ahndlgl tarihte I~ yerl sahibl 
oldugunu vergi dairesinden ve bu meslekte fiilen usta olarak ~ah~tlgml bagh oldugu meslekl kurulu~tan onaylattlrarak 
ba~vurduklarmda kendilerlne dogrudan ustahk belges! verllir. 

Elektrik Tesisat~llIgl meslek dallnda ustallk belges! alacak i~ veri sahiplerlnden aynea "Elektrik Tesisat~lh~jJ Kalfahk 
Belgesi" veya en az "Elektrik Tesisat~lhgl O~OncO Slnlf Yetki Belgesi" istenir. 

YOrOrlOkten kaldlnlml~ bulunan 2089 saY11I <;Irak, Kalfa ve Ustahk Kanunu'nun Ge~ici 4 OneO maddesi hOkmOne gore 
ustallk belgesi alml~ olanlann bu belgeleri, Kanun'un Ge~iei 3 OneO maddesine gore ge~erli saYlldlgmdan bunlara aynca i~ veri 
sahibi olarak aym meslek dahnda ustahk belgesi verilir. 

Mesleginin ~lrakhk egitimi uygulama kapsamlna ahndlgl tarihte is veri sahibl olup bu is yerinde fHlen usta durumunda 
~allstIQlm belgelendirmis olanlardan ogrenim belgesi olmayanlar, diplomalanm ahncaya kadar ge~erli olmak Ozere, "Meslegini 
Devam Ettirme Belgesi" dOzenlenir. (Ek-5) 

Mesleki ve teknik ortaogretim kurumu mezunlarma ustahk belgesi verilmesi(6) 

Madde 10- (Degilik: AGUSTOS 2011/2647 TD) Mesleki ve teknik ortaogretim kurumlarlndan 1985-1986 
Ogretim YIII sonuna kadar mezun olanlara, bulunduklafl II veya il~enln merkez miidiirUigOne diplomalarmm ash 
veya verine verilen beige ile balvurduklarmda, mesleginin Kanun kapsamma ahnlp allnmadlgma bakllmakslzm 
dogrudan ustallk; belgesi diizenlenlr. Ustahk belgeslne diplomasmdaki boUim/alan/dal yazlhr. 

Istenecek belgeler(7) 

Madde 11- (Degilik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Ge~iei 1 Inei ve 2 nei maddelere gore BakanhkGa belirlenen 
surelerde ba$Vuruda bulunCinlardan; 

a) Ogrenim belgesinln ash veya verine verilen beige ve ornegl, 

b) T.e. kim.lik numarClsl, 

c) Dort adet vesikahk fotograf, 

d) Saghk ve fizikt durumunun mesleginin gerektirdigi i$leri yapmaya uygun oldugunu gosterir doktor 



raporu 

istenir. 

Ge~ici 1 inci Maddenin Uygulanmaslnda Kabul Edilebilecek Zorunlu Nedenler 

Madde 12- Ge<;ici 1 inci maddeye gore smava katllmak ve beige almak i<;in yapllacak basvurularda gerekli kosullan 
taSlmasma ragmen, Bakanhk<;a duyurulan tarihler arasmda i1gili merkez mOdOrlOgOne basvurmayanlardan soz konusu sOrede; 

a) Yurt dlsmda bulunanlar, 

b) Askerlik gorevini yapmakta olanlar, 

c) Goz altmda bulunan veya mahkum(8) olanlar, 

d) Tam tesekkOIlO bir saghk kurulusundan almmlS hastallk raporu bulunanlar, 

e) Etkileri bu sOreyi dolduracak kadar dogal afete maruz kalanlar 

zorunlu nedenlerden dolaYI basvurmamlS saYlhrlar. 

Bu durumda olanlar, durumlanm belgelendirmek kaydlyla yukanda belirtilen zorunlu nedenlerln sona erdigi tarihten 
itibaren en ge<; 90 gOn i<;inde ilgili merkez mOdOrlOgOne basvurduklarmda basvurulan zamamnda yapllmlS saYlhr. 

Yeti,tirme kurslarlnln diizenlenmesi(lO) 

Madde 13- Kanun'un Ge<;ici 1 Inci maddesinden yararlamp dogrudan slnava girmek Ozere zamanmda basvuran veya 
smava girmesine :ragmen basaramayan kalfa ve usta adaylarmln teorik bilgi noksanhklarrm tamamlamak amaclyla yetistirme 
kurslarr dOzenJenebilir. 

Yetistirme kurslarrnm konu, kapsam, sOre ve zaman Ian, kursa katllmak isteyenlerin bagh bulundugu mesleki kurulus ve 
ilgili merkez mOdUrlOgOnce birlikte belirlenir. Kurs programl mOiki amirin onayrndan sonra uygulamr. 

Yetistirme kursunun devam-devamslzhk ve diger islemleri, ilgili merkez mOdOrlOgOnce yOrOtOiOr. 

Merkez M.ildiirliigUnce Yapllacak i,lemler 

Madde 14- UsulOne uygun olarak sOresi i<;inde basvuruda bulunanlardan, basvurularr merkez mOdOrlOgOnce uygun 
bulunanlar, "3308 saYlh Kanun'un Ge<;ici 1 inci veya 2 nci maddesine gore yapllan Basvuru KaYlt Defteri'ne kaydedilirler. (Ek­
6) Basvuru sOresin!n son gOnOnOn resmi tatile rastlamasl durumunda basvurular, bu tatili takip eden ilk is gOnOnOn mesai 
bitimine kadar kabul edilir. 

isverenin oltimO, iflasl ve <,;esitli nedenlerleis yerlerinin kapatllmasl ya da is yeri sahibinin degismesi durumunda 
kalfahk veya ustahk smavlarrna basvuru formlannm i$veren tarafmdan doldurulacak bolOmOnOn sosyal gOvenlik kurulusu veya 
vergi dairesince onayianmasl durumunda basvurular kabul edilir. 

Maliye ve meslek kurulusu kaYltlarma gore is yeri sahibi olan ve seyyar olarak <;ahsan ki$ilerin usulOne uygun ve sOresi 
i<;inde basvuruda bulunmasl durumunda dogrudai1 ustahk belgesi dOzenlenir. 

Ba$vuruda bulunanlardan, 1996-1997 Ogretim Yllmda veya daha onceki Yillarda mezun olanlarm en az ilkokul 
diplomasl veya buna denkligi kabul edilen beige istenir. 1997-1998 Ogretim Yllmdan itibaren mezun olanlardan en az 
"i1kogretim Diplomasl" ogrenim belgesl olarak kabul edilir. 

Ba$vuru sOresinin son gOnO ak$aml, Basvuru KaYlt Defterine yapllan son kaydm altl, Merkez Madara tarafmdan 
mOhOrlenip imzalanarak kapatlhr. Bu sayfa, il/iI<;e mill1 egitim mOdOrO tarafmdan da onaylamr. 

Zorunlu nedenlerle sOresi i<;inde basvuruda bulunamaYlp daha sonra usulOne uygun olarak ba$vuruda bulunanlar ile 
mesleki ve teknik Orta ogretim kurumu mezunu olarak ustahk belgesi alacak olanlann evrakl, Gelen Evrak Defterine kaydedilir. 

Belgeler, ba$Vuru sOresi i<;inde veya en ge<; ba$Vuru sOresi bitiminden sonraki 0<; ay i<;inde dOzenlenir. Bu sOre, it 



mesleki egitim kurulunun karanyla uzatllabillr. 

(Degilik sekizinci flkra : AGUSTOS 2011/2647 TD) Kalfallk ve ustallk smavlarlnln planlanmasl, merkez 
mildilrliigiince yaplhr. Sinav yerel ozelliklere gore ~elitli ara~larla duyurulur. Ayrlca, meslek kurulullarlna yazill 
duyuru yaplhr. . 

Smava girecek kalfa ve usta adaylan h;in "Sma v Giri~ Belgesi" dOzenlenir. 

Kanun'un Ge~ici 2 nci Maddesinin Uygulanlll 

Madde 15- Kanun kapsamma yeni alman il ve mesleklerde kalfahk ve ustahk smavlarma ba~vuru, beige dOzenlenmesi, 
uyum ve yeti~tirme egltimleri ile tanmacak istisnalar, Ge.;;ici 1 inci maddenin uygulam~ml a';;lklayan esas ve usuller 
.;;er.;;evesinde yaplhr. 

Yiiriirliikten kaldlrllan mevzuat 

Madde 16- 19 Arallk 1986 tarih ve 8638 saYIII Bakanhk onaYI ile yOrOriOge giren 3308 saY11i <;Irakllk ve Mesleki Egitim 
Kanun'nun Ge.;;ici 1 inci ve 2 nci maddelerinin uygulanmasma iIi~kin Yonerge ve degi~ikligi yOrOrlOkten kaldlnlml~tlr. 

Yiiriirliik 

Madde 17- Bu Yonerge, onay tarihinde yOrOrlOge girer. 

Yiiriitme 

Madde 18- Bu Yonerge hOkOmlerini Mill! Egitim Bakam yOrOtOr. 

-------***0***--------­

(2) Bu madde ba$ligl "Kanun'un Ger;ia l'inci ve 2'ina maddeferinin uygufanmas/yfa i1gi/i duyuru ve hazlrllklann 
yaplfmasl" iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 saYIII Tebfigler Dergisi'nde yaYlmlanan "3308 SaYl1i Mesleki Egitim Kanununun 
Ger;ia 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasma ifi$kin Yonergede Degi$iklik Yapllmasma Dair Yonerge"nin 2 nci maddesiyle metne 
i$fendigi $ekilde deg/$tiri/mi$tir. 

(2) Bu madde ba$ligl "Bir i$ Yerinde CaIt$IP Mesleginin Kanun Kapsamma Almdlgt Tarihte 18 Ya$lnI Dolduranlara Ger;ici 1 
inci Maddenin (a) Ftkrasmm 1 inci Alt Bendine Gore Kalfaftk Belgesi Verilmesi" iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 saYl1t 
Tebligfer Derglsi'nde yaYlmlanan "3308 Say tit Mesleki Egitim Kanununun Ger;ici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasma i/i$kin 
Yonergede Degi$iklik Yapllmasma Dair Yonerge"nin 3 iJncO maddesiyle metne i$lendigi $ekilde degi$tlnlml$tir. 

(3) Bu madde ba$llgt Bir i$ Yennde Cail$lrken Mesleginin 0 ilde Kanun Kapsamma Almdlgl Tanhte 16 Ya$lnI Doldurmu$, 
19 Ya$mdan Gun Almaml$ Olanlarm, Ger;ici 1 inci Maddenin (a) Flkrasmm 2 nci Alt Bendine Gore Uyum Egitimine Almmasl ve 
Kalfaftk Belgesinin Veri/mesi." iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 saYIII Tebl@er Dergisi'nde yaYlmlanan "3308 SaYIII Mesleki 
Egitim Kanununun Ger;ici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasma ili$kin Yonergede Degi$ikfik Yapllmasma Dair Yonerge"nin 4 
Oncil maddesiyle metne i$lend@ $ekilde degi$tirilmi§tir. 

(4) Bu madde ba$ftgl "Bir i$ Yennde Call$lp Mesfeginin 0 ifde Kanun Kapsamma Almdlgl Tarihte Kalfaftk Belgesine Sahip 
Olup 22 Ya$ml Dolduranlara Ustaflk Belgesinin Venlmesi" iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 say til Tebl@er Dergisi'nde 
yaYlmlanan "3308 SaY"1 Mesleki Egltim Kanununun Gee/cll. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasma ifi$kin Yonergede Degi$iklik 
Yapllmasma Dair Yonerge"nin 5 inc/ maddesiyle metne /$Iendigi $ekilde degi$tirilmi$tir. 

(5) Bu madde ba$flgl "Kanun'un Ger;ici 1 inci Maddesine Gore Sma vIa Kalfaltk Belgesi Alanlara Ustaflk Belgesinin 
Veri/mesi" iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 saY"1 Tebligler Dergisi'nde yaYlmlanan "3308 SaY"1 Mesleki Egitim Kanununun 
Ger;ici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasma ili$kin Yonergede Degi$iklik Yapllmasma Dair Yonerge"nin 6 nCI maddesiyle metne 
i$lend@ $ekilde degi$tirilmi$tir. 

(6) Bu madde ba$ftg/ "Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlanndan 1985-1986 Ogretim YIII Son una Kadar Mezun 
OlanlaraGer;ici 1 inci Maddenin (b) Flkrasmm 2 nciAltBendine Gore Ustaltk Belgeslnin Veri/mesi" iken, AGUSTOS 2011 tanhli 
ve 2647 saylfl Tebfigler Dergisi'nde yaYlmlanan "3308 Say/It Mesleki Egitim Kanununun Ger;ici 1. ve 2. Maddelerinin 
Uygulanmasma i/i$kln Yonergede Degi$ikllk Yaptlmasma Dair Yonerge"nin 7 nci maddesiyle metne i$lendfgl $ekilde 



(7) Bu madde ba~lJtjl "Ger;ici 1 inci ve 2 nci Maddelere Gore Ba~vurularda istenecek Belgeler" Iken, AGUSTOS 2011 
tarihli ve 2647 saYl1i Teblitjler Dergisi'nde yaYlmlanan "3308 SaYIIJ Mesleki Etjitim Kanununun Ger;ici 1. ve 2. Maddelerinin 
Uygulanmasma ili~kin Yonergede Detji~ikJik Yaplimasma Dair Yonerge"nin 8 Inci maddesiyle metne 1~/enditji ~ekjJde 
detji~tirilmi~tir. 

(8) Bu Yonergenin 12 nci maddesinin birinci flkrasmm (c) bendindeki "mahkiY ibaresi AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 
saylll Teblitjler Dergisi'nde yaYlmlanan "3308 SaYll1 Mesleki Etjitlm Kanununun Ger;ici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasma 
ili~kin Yonergede Detji~/klik Yapllmasma Dair Yonerge"nin 9 uncu maddesiyle metne i~/endltji ~ekilde detJi~tirilmi~tir. 

(9) Bu madde ba~lItjl "i~ Yeri Sahibi Olup Fiilen Usta Durumunda Call~anlara Ger;ici 1 inci Maddenin (b) Flkrasmm 1 inci 
Alt Bendine Gore Ustallk Belgesinin Verilmesi" iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 saYl1I Teblitjler Dergisi'nde yaYlmlanan 
"3308 SaYIl! Mesleki Etjitim Kanununun Ger;lci 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasma ili~kin Yonergede Detji~ikJik Yapllmasma 
Dair Yonerge"nin 11 inci maddesiyle metne i~/enditji ~ekilde detJi~tirilmi~tir. 

(10) Bu madde ba~lItjl "Dotjrudan Kalfahk ve Ustallk Smavma Usuliine Uygun Olarak Ba~vuranlar kin Yeti~tirme 
Kurslannm Diizenlenmesl" iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 saYl1I Teblitjler Dergisi'nde yaYlmlanan 1/3308 SaYIl! Mesleki 
Etjitim Kanununun Ger;ici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasma ili~kln Yonergede Detji~iklik Yapllmasma Dair Yonerge"nln 
11 inct maddesiyle metne i~/enditji ~ekilde detji~tirilmiWr. 

-------***0***--------­


