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Okullarımızda ve öğrencilerimize uygulamalı eğitim ve staj yaptırılan özel işletmelerde İş 

Sağlığı ve Güvenliği konusunda alınacak tedbirler ve yapılacak uygulamalar Destek Hizmetleri 

Genel Müdürlüğü'nün 19 Ağustos 2014 tarih ve 48680469/10.06/3450084 sayılı2014/16 numaralı 

Genelgesinde detaylı olarak belirtilmiş ve talimatlandırılmıştır.  

İş sağlığı ve güvenliği konusu Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü ve Hayatboyu 

Öğrenme Genel Müdürlüğü ile bağlı okullarımızı, öğretmen ve öğrencilerimizi yakından 

ilgilendirmektedir. Okulda ve işyerinde eğitim sırasında yaşanan kazalar ve yaralanmalar 

sonrasında Bakanlık aleyhine açılan tazminat davalarında Genelgede ve yönetmeliklerde ifade 

edilen tedbirlerin kısmen veya tamamen alınmamış olduğu, ihmal veya ihlal edildiği tespit 

edilerek Bakanlığımıza yüksek miktarda maddi ve manevi para cezası ödenmesine 

hükmedilmekte, iş kazası neticesinde yararlanan öğrencinin eğitimi aksamakta ve/ya sona 

ermektedir. Ödenen tazminatlar için açılan rücu davalarında öğretmen ve yöneticilerimiz aleyhine 

yargı kararları verilmekte, binlerce lira tazminat ödemesiyle karşılaşmaktadırlar. Bu nedenle; 

- 2014/16 numaralı Genelge ve atıfta bulunduğu Yönetmelikler gereğinin yapılıp 

yapılmadığı madde ve okul bazında kontrol edilmeli, eksikler varsa giderilmelidir. 

- İş güvenliği ve sağlığı şartlarını taşımayan cihaz, ekipman, alet vb. demirbaşlar hurdaya 

sevk edilerek atelye ve laboratuvarlardan ve demirbaş kayıtlarından çıkarılmalıdır. 

- İş güvenliği ve sağlığı şartlarını taşımayan atelye ve laboratuvarlar uygun duruma 

getirilmeli, aksi takdirde kapatılmalıdır. 

- Verilmesi gereken eğitimler zamanında ve eksiksiz olarak verilmeli, yıllık bakım ve 

kontroller yapılmalıdır. 

- Uyarılara rağmen gereğini gerçekleştirmeyen birimler hakkında inceleme ve gerekirse 

soruşturma açılmalıdır. 

- Duraksama ve belirsizlikler olduğunda konu gereği için yazılı olarak ilgili Genel 

Müdürlüklere ve tarafıma bildirilmelidir. 

Okullarımızda işsağlığı ve güvenliğini artırmak için bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. 

 

Doç. Dr. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU 

                                                                          Bakan a. 

                                                                            Müsteşar Yardımcısı  

Dağıtım: 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü 

Hayatboyu Öğretim Genel Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
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