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PROJE / RESIM / RAPOR
Meslek Ahlaki ilkeleri:

1. Dogruluk: Dogru sozliiliik ve glivenirlige isaret eden bir kavramdir. Ahlaki davranis, baskalariile iliskilerde diirtist olmayi
ve ictenligi gerektirir. icten ve diiriist davranmayanlar, iliskilerde kendi sonlarini hazirlar ve giiven ortami ortadan kalkar. En
zedeleyici davranis bigcimi cogunlukla korku ve giivensizlikten kaynaklanan yalan sdylemedir. Kisiler yalandan uzak durarak
tstlerine ve altlarina tam bir giiven saglamak zorundadir. is hayati icinde dogru davranis bicimlerini uygulamak, diiriist, adil,
esit ve tarafsiz olmak, yalan séylememek meslek ahlakinin temel ilkelerindendir. Meslektaslarin kurduklari iliskiler ve kurum
disindaki temaslari samimi ve hakkaniyetli olmaldir, ylritilen bitlin faaliyetlerde itimada dayal bir gliven ortami
saglanmalidir.

2. Yasallik: is hayatinda Uretilen her tiirlii malin lretiminde ve calisanlarla ilgili problemlerin ¢dziimiinde yasalara bagl
kalmak da meslek ahlaki ilkelerindendir. is hayatinda iiretim alanini ve calisma hayatini diizenleyen yasalar mevcuttur. Hatta
yalnizca devletlerin degil, uluslararasi bir takim kuruluslarin da bu konuda etkili oldugu séylenebilir. 9 Uluslararasi Calisma
Orgiitii ile Giretim standartlarini diizenleyen Uluslararasi Standartlar Orgiitii (1SO) bu tiirden kurumlardir. Hukuken sug teskil
eden emirlerin yerine getirilmemesi konusunda yoneticiler kesin tavir icinde olmahdir.

3. Yeterlik: is hayatinda her giin yeni gelismeler olmaktadir. Bu gelismeleri takip etmek, kendini yenilemek, is hayatina
uyarlamak mesleki ahlak ilkeleri arasinda 6nemli yer tutmaktadir. Meslekte sahip olunan mesleki boyut, o isi yapmak
konusunda kisiye toplum icinde “uzman”, “yetkili” veya “yeterli kisi” gibi kimlikler kazandirir. Bir isi yapabilmek icin diploma
ya da herhangi bir belge almak, gergekte o kisiye s6z konusu isi yapabilme konusunda hak ve yetki verir. Bu nedenle meslek
elemanlarinin iyi bir egitimden ge¢mis olmalari gerekir. Yeterlik ayni zamanda sorumluluk alabilme, dncelik (inisiyatif)
kullanabilme davranisidir.

4. Guvenilirlik: Guvenilirlik, uzun bir stirecin sonunda olusan bir kazanim olarak baskalarinin kisiye giiven duymasidir.
Kisinin diger insanlar tarafindan iyi taninmasi sonucunda kazanilan, kisi lehine bir degeri ve itibari ifade etmektedir. Glvenilir
olmak; bir insan icin nasil nemli ve kiymetli ise calisma hayati icin de ayni derecede 6nemli ve kiymetlidir. Glivenilir insan
olmanin gereklerinden biri hatta en dnemlisi verilen s6zde durmaktir. Gliven, insan iliskilerinin temelidir. Dlinden bugiine
ulasmis nice prensipli, ilkeli, basaril kisi ve kurulusun ortak 6zelligi budur. Bu sebeple; glinliik kazangtan 6nce yarin da
kendisini yalniz birakmayacak velinimetleri olan misterileri kazanmak icin 6zen géstermek ve onlarin itimadini sarsacak
davranislardan sakinmak, tarih boyunca ticaret erbabinin ilkesi olmustur.

5. Meslege Baglilik: Meslek ahlaki ilkelerinden biri de kisinin yaptigi isi onemsemesi ve en iyi sekilde yapmaya galismasidir
ki buna meslege baglilik denir. Kisinin is hayati icinde stirekli kendini gelistirmesi isine verdigi dnemi gosterir. Yalnizca kendi
gelisimini yeterli gormeyip meslektaslarinin mesleki gelisimine katkida bulunmak da meslek ahlakinin icinde yer alir. Meslege

baglilik kisinin isini sevmesini ve huzurlu bir ortamda ¢alismasini saglar ve bu da verimliligi artirir.

ISE BASLAMA IS BITIRME DEGERLENDIRME
A
Tarihi:..... [ouin.. /... Tarihi:..... /oo, [ovi. De gerlendirmeye B i 5); g g
. Esas Kriterler dalg|s|egl&|2 Toplam Puan
Saati: ...../...... /... [aatii.../.../.... ~| Elg|&|=a|=
Els |85 &
Ele|le|=|=2|a8
Verilen Siire Kullanmilan Siire gege;lendirmeye 100 Rakam ile | Yaz ile
........... Saat eveereo.n Saat s‘?(s_uan,l
............ Dakika veevo.... Dakika [Takdir Edilen
Puan
OGRENCI USTA OGRETICI KOORDINATOR OGRETMEN
Ogrenci Adi Soyadi Usta Ogretici Ad1 Soyadi Yazilacak
Yazilacak




DERSIN ADI : AHILIK KULTURU VE GIRISIMCILIK ISIN ADI: Tiirk ve islam Kiiltiiriiniin Ahilige Etkileri 5/2

PROJE / RESIM / RAPOR

Tiirk ve islam Kiiltiiriiniin Ahilige Etkileri:

Tirklerin islamiyet ile ilk tanismasi 8. ylizyilda Maveraiinnehir ve Horasan bolgesinde baslamistir. Tiirklerin daha &nceki
dinleri tek tanri inancina dayaniyordu. “Tengri” diye anilan Tanri’nin dokuz kat gégtin Gstiinde bulunduguna, cennet ve
cehenneme, kaza ve kadere, “Tanriya kurban etme” gibi inanglara sahiptiler. Tiirkler islamiyet ile karsilastiginda kendi
inanglari ile bircok benzerligi olan islam dinini fazla direng géstermeden kabul ettiler. Kitap génderilen diger semavi dinlerinde
de ” Tek Tanr” inanci vardi ancak Tiirkler kendi inanglarina en yakin olan islam dinini secmislerdir. islam dini ve onun
meydana getirdigi islam medeniyeti Arabistan’in Hicaz bélgesinde dogmustur. Medine ve Mekke islamiyet’ten énce birbirine
diisman kabilelerin yasadigi birer ticaret sehriydi. Bu bdlgede yasayan halk dinsizdi, bazilari Ay’a, Glnes’e, yildizlara
tapiyorlardi. Mekke sehri yoneticileri diger sehirlerdeki insanlari buraya ¢ekmek icin Kabe’nin bulundugu yere putlar
yerlestirmislerdi. Mekke sehri dnemli bir ticaret merkezi olmasina ragmen burada asayisi temin etmek son derece giictli. Her
turlii ahlaksizligin kol gezdigi sehirlerde kervan soymak, deve galmak, cocuk ve kadin kagirmak vb. Arabistan’in islamiyet’ten
biraz 6nceki sosyal hayatini géstermektedir. Cahiliye devri dedigimiz bu devirde akla gelmedik bir¢ok kotillkler olmaktaydi.
islamiyet, insanliga, Allah tarafindan ve onun elgisi peygamberlerin sonuncusu Hz. Muhammed (SAV) araciligi ile gdnderilmisti.
Allah’in iyilige, glzellige, ahlaka, akla, bilme, calismaya, adalet ve fazilete ait birgok emri insanliga Hz. Muhammed’in elgiligi ile
gonderilmistir. islam’da ilim ve bilgiye dnem verilmistir. ilimle ugrasanlar ibadet etmis sayilmislardir. ilimle ugrasmanin dnemi
Kur’an-1 Kerim’de soyle bildirilmistir: “Bilenler ile bilmeyenler hi¢ bir olur mu?” Ayni ayetin devaminda “...Dogrusu ancak akil
sahipleri bunlari hakki ile dusindr. ” Kur’an-1 Kerim’deki birgok ayette insanlarin varlik ve mutluluk icinde yasamasi icin
diinyanin ve evrenin zenginliklerle donatilarak yaratildigi, insana da akil verildigi bildirilmis, insanlarin akillarini ve akillariyla
edinecekleri bilgileri, ilimleri kullanarak calismak suretiyle “Esirgeyen ve bagislayan Allah’in birligine ve yiiceligine siginarak,
yalniz ondan koruma ve yardim dileyerek bol mal ve hizmet tireterek, bolluk, huzur ve mutluluk icerisinde bol yemeleri,

icmeleri, en glizel elbiseleri giymeleri, fakat israftan kaginmalari, baskalarina yardim etmeleri 6gttlenmistir.

ALLAH DER CALISIRIZ
Birkag dervis Konya’da Hz. Mevlana’nin yanina giderler ve: “Siz Mevleviler ne yaparsiniz ya Hz. Mevlana?” diye sorarlar.
Mevlana “sema” yaptiklarina isaretle: “Allah der, doneriz.” der. Dervisler Konya’dan Sulucakarahoyiik’e gelerek Haci Bektas-I
Velt'ye, Mevlana’ya sorduklari soruyu ve Mevlana’nin cevabini hatirlatarak: “Peki, siz ne yaparsiniz?” diye sorunca Hinkar:
“Biz bir kere “Allah” deyince bir daha donmeyiz.” diyerek kinayeli bir cevap verir. Oradan Kirsehir’e gegen dervisler Ahi Evran
sultani bulurlar. Ona da Mevlana ve Haci Bektas’la olan konusmalarini anlattiktan sonra ayni soruyu yoneltirler.

Ahi Evran soyle der: “Biz, ‘Allah’ deyip calisinz.”
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isletmenin Kurulus Asamalart:

is fikri Giretildikten sonra hemen isletme kurma faaliyetlerine baslanmaz. Oncelikle is fikrinin yapilabilirliginin arastirilmasi
gerekir. Bunun icin isletme 6n arastirmalar yapar. Yapilan 6n arastirma sonucu, 6n proje hazirlanir ve degerlendirilir. Yapilan
degerlendirmede isin fikrinin uygulanabilirligi var ise kesin proje hazirlanir ve gerekli girisimler yapilarak isletme faaliyete
gecer. Asagidaki sekilde bir is fikrinin dogusundan isletme faaliyete gegmesine kadar olan stlire¢ verilmistir.

1. is Kurma Diislincesi: Bir isletme kurmanin ilk asamasi, isletme kurmayi tasarlayan kisinin kafasinda bu yénde bir
diisiincenin ortaya cikip gelismesi seklindedir.

2. On Arastirmalar: (Fizibilite Etiidii) Girisimcinin kafasinda bir is fikri olustuktan sonra bu diisiincenin uygulanabilir
nitelikte olup olmadigi yapilacak ¢esitli 6n arastirmalar sonucu ortaya ¢ikacaktir. Bu 6n arastirmalarin tiimine birden fizibilite
etldi de denir. Girisimci 6n arastirma ile is fikrini ekonomik, teknik, finansal ve yasal olarak degerlendirir.

Ekonomik arastirmalar: Kurulacak isletmenin ekonomik agidan verimli ve akilci olup olmadiginin arastiriimasidir.
Uretilmesi planlanan mal veya hizmete iliskin talep ve pazar payinin tahmini yapilir ve kurulus yeri belirlenir.

Teknik arastirmalar: isletmelerin sececegi teknolojinin belirlenmesinde temeli olusturur. Uretim siireci asamalarinin
tanimlanmasi, iretim teknolojisinin segimi, varsa makinelerinin se¢imi ve fabrika icindeki yerlesimi, bakim onarim
olanaklarinin arastirilmasi bu ¢alismalar kapsamindadir.

Finansal arastirmalar: Kurulacak isletmenin yatirim tutarinin tespit edilmesi, sermaye ihtiyacinin belirlenmesi, gelir ve
gider tahminlerinin yapilmasi, finansman kaynaklarinin ve isletme karhhgi ile ilgili degerlendirmelerin yapilmasini igerir.

Yasal arastirmalar: Vergi dairesinin, Sosyal Glivenlik Kurumunun, belediye ve diger kurum ve kuruluslarin belirledigi yasal
zorunluluklari kapsar.

3. Degerlendirme: Ayrintili olarak projeye iliskin tiim bilgileri iceren fizibilite etlidl (yapilabilirlik) raporu, yatirimin
degerlendirilmesine iliskin 6nemli bir gostergedir. Girisimcinin yapacagi yatirirma temel olusturacak yapilabilirlik raporu
degerlendirilmesinde ana olcut, girisimin saglayacagi kardir. Bununla birlikte girisimci diger amaglarina da (sosyal sorumluluk
gibi) ulasip ulasamayacagini dikkate alir. Yapilan degerlendirme sonucunda girisimci hedeflerine ulasabilecegine inanirsa is
fikri uygulama asamasina gecer.

4. is Plant: is fikrini hayata gecirmek isteyen girisimci sermaye ihtiyacindan dolayi borg ya da kredi basvurusu yaparken,
ortak olabilecek kisilere is modeli tanitirken tesvik ve destek programlarina basvurma gibi ¢esitli nedenlerden dolayi is plani
hazirlar. i plani sadece isletmenin kurulusunda hazirlanan bir plandan &te isletmenin gegmisini, gelecek icin vizyonunu ve bu
vizyondaki hedeflerine varmak igin uygulayacagi planlari anlatan ¢ok dnemli bir stratejik planlama araci ve yol haritasidir.

5. isletmenin Faaliyete Gegmesi: Girisimci, kesin proje asamasina gelen is fikrini hayata gegirmek igin gerekli her tiirlii

faaliyete baslar.
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