
T.C.  
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI  

TEKİRDAĞ/ÇORLU AHİ EVRAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 
İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM / STAJ EK SÖZLEŞMESİ 

ÖĞRENCİNİN 
Adı – Soyadı:…………………………………. 
T.C. Kimlik No: :…………………………………. 
Sınıfı-Şubesi: :…………………………………. 
Okul No: :…………………………………. 
ÖĞRENCİ VELİSİNİN/YASAL TEMSİLCİSİNİN 
Adı – Soyadı: :…………………………………. 
Yakınlığı: :…………………………………. 
Adresi: :…………………………………. 
Tel No: :…………………………………. 
İŞLETMENİN 
Adı: :…………………………………. 
Adresi: :…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
İşletme Temsilcisinin Adı – Soyadı:……………………………………………… 

GENEL HÜKÜMLER 
Dayanak   
MADDE 1- Bu sözleşme, Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 02.02.2024 tarih ve E-
70182848-10.06.02-95718711 sayılı “Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği” genelgesi doğrultusunda 
düzenlenmiştir. 
İşletmelerde mesleki eğitim ve staj 
MADDE 2- İlgili genelgenin 4. Maddesi “ç” fıkrası “Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj 
uygulaması süresince bulunabileceği işletme bölümleri ve alanlarının, aynı işletmenin başka 
birimlerinde de eğitim alabileceğinin ve eğitim mıntıkasının dışına çıkılmayacağının sözleşmede 
belirtilmesi hususunda” ibaresi gereği kurumunuzda/firmanızda işletmelerde mesleki eğitim ve staj 
uygulaması yapan öğrenci veya öğrencilerin; 

İşletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulaması süresince bulunabileceği işletme bölümleri ve 
alanları; 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
- ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
- ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
- ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
- ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
- İşletmenin başka birimlerinde de eğitim alabilir   □ Evet     □Hayır 

Cevap evet ise eğitim alabileceği diğer birimler; 
- ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
- ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
- ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
- Öğrenci hiçbir şekilde eğitim mıntıkasının dışına çıkarılamaz. 

 
Yürürlük   
MADDE 3-  02/02/2024 tarihinde yürürlüğe girmek üzere taraflarca imzalanan bu sözleşme öğrencinin 
mesleki eğitimini/stajını tamamladığı tarihe kadar geçerlidir.   

Okul Müdürünün İşveren veya Vekilinin Öğrenci 18 yaşından küçükse 
yasal temsilcisinin 

 
Adı – Soyadı: Ümit BİLİR 

Adı – 
Soyadı:…………………………… 

Adı – 
Soyadı:…………………………… 

Tarih:………../………/2024 Tarih:………../………/2024 Tarih:………../………/2024 
 
 

İmza – Mühür 
 

 
 

İmza - Kaşe 

 
 

İmza 


