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	ÖĞRENCİNİN

	ADI SOYADI
	

	T.C. KİMLİK NO
	

	ALANI/DALI
	

	SINIFI 
	

	NUMARASI
	



	SÖZLEŞME TARİHİ
	

	SÖZLEŞME FESİH TARİHİ
	

	FESİH NEDENLERİ

	Fesih nedenlerini yandaki kutucuğa “X” işareti ile işaretleyiniz.
	
	1
	İşyerinin kapatılması.

	
	
	2
	İşyerindeki usta öğretici/eğitici personelin işten ayrılması ve işyerinde başka usta eğitici/personel bulunmaması.

	
	
	3
	İşyerinin aynı mesleği/üretimi sürdürmemesi.

	
	
	4
	Öğrenciye bakmakla yükümlü olanların ikametini değiştirmesi nedeniyle öğrencinin ulaşımını sağlayamayacağının yazılı beyanı.

	
	
	5
	Öğrencinin okul/kurum değiştirme veya örgün eğitim dışına çıkarma cezası alarak okul/kurum ile ilişiğinin kesilmesi.

	
	
	6
	Sağlık durumunun iş yerindeki eğitimden olumsuz etkilenmesi.

	
	
	7
	Öğrencinin sürekli devamsızlık yapması veya okuldan ayrılması.

	
	
	8
	İşletmelerde grev veya lokavt uygulaması olması.

	
	
	9
	Deprem, yangın ve sel gibi afetler.

	
	
	10
	İşletmenin hiçbir gerekçe göstermeksizin, yürürlükte olan asgari ücretin net tutarının % 30’unu öğrenciye ödeyememesi.

	
	
	11
	Taraflardan birinin yükümlülüklerini yerine getirmemesi.

	Diğer fesih nedenleri
	
	12
	

	Taraflardan birinin yükümlülüklerini yerine getirmemesi, hallerinde sözleşme tek taraflı olarak fesih edilir. Fesih durumu, sözleşmenin fesih tarihinden itibaren 3 iş günü içinde ilgili okul/kurum müdürlüğüne yazılı olarak bildirilir.
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Not: Yukarıda ifade edilen gerekçeler nedeniyle söz konusu öğrencinin bu işletmede mesleki eğitim/staj görmesi için yapılan sözleşme yukarıda belirtilen tarihten itibaren tek taraflı/karşılıklı olarak fesih edilmiştir.
	Öğrencini velisi
	İşletme Yetkilisi
(İsim-İmza-Kaşe)
	Koordinatör Öğretmen
	Alan Şefi
	Okul müdürü

	
	
	
	
	



