ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ GOREN OGRENCILER iGiN
SOZLESME FESIH TUTANAGI

iSLETMENIN ADI

OGRENCININ

ADI SOYADI

T.C KiMLIK NO

ALANI/DALI

SINIFI

NUMARASI

SOZLESME TARIHI

SOZLESME FESIH TARIHI

FESIH NEDENLERI

1 |lIs yerinin kapatiimasi
Is yerindeki usta 6gretici/egitici personelin isten ayriimasi ve isyerinde baska
o |'$ yerindexi usta og g p $ Y Sy $
usta dgretici/egtici personel bulunmamasi
3 |ls yerinin ayni meslegi/tretimi siirdiirmemesi
4 Ogrenciye bakmakla yUklmlu olanlarin ikametini degistirmesi nedeniyle
6grencinin ulagimini saglayamayacaginin yazili beyani.
5 Ogrencinin okul/kurum degistirme veya 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi
Fesih nedenlerini olarak okul/kurum ile iligiginin kesilmesi
ya?d?m kutypuga 6 |Saglik durumunun is yerindeki egitimden olumsuz etkilenmesi
X" isareti ile
isaretleyiniz. 7 | Ogrencinin sirekli devamsiziik yapmasi veya okuldan ayrilmasi
8 |isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmasi
9 |Deprem, yangin ve sel gibi afetler
10 isletmenin hicbir gerekge gdstermeksizin yrirlikte olan asgari ticretin net tutar
nin %30'unu aylik olarak 6grenciye ddememesi
11 | Taraflardan birinin yikumltliiklerini yerine getirmemesi
Diger Fesih Nedenieri 12
Taraflardan birinin ytukimliiliiklerini yerine getirmemesi, hallerinde sOzlesme tek tarafli olarak fesih edilir.
Fesih durumu, sézlesmenin fesih tarihinden itibaren 3 is gunti icinde ilgili okul/kurum mudurligine yazih olarak
ACIKLAMA bildirilir.
(3308 sayili kanun madde 22 - Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Ydnetmeligi)
NOT: Yukarida ifade edilen gerekgeler nedeniyle séz konusu 6grencinin bu isletmede mesleki egitim/staj gérmesi igin

_ yapilan s6zlesme yukarida belirtilen tarihten itibaren tek tarafli/ karsilikh olarak fesih edilmistir.

Ogrencinin Velisi isletme Yetkilisi Koordinatér . o
(isim-imza-kage) Ogretmen Alan Sefi Okul Miidiirii




